~ MINISTERUL EDUCATIEI )
S CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR. 2, MUNICIPIUL PLOIESTI

str. Ghe. Gr. Cantacuzino, Nr. 328

Tel./fax 0723 451 113; 0244- 558082
Mail: csei2ploiestii@gmail.com ; scoalaspecialaZploiestii@yahoo.com

Nr. 1783 din 22.12.2023

ANUNT

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2, Municipiul Ploiesti anuntd organizarea
concursului pentru ocuparea postului de INGRIJITOR, post contractual de executie, vacant,
pe periodd nedeterminata.

Prima proba (proba practicd) se va desfasura in data de 22.01.2024, incepand cu ora

9.,00.

Dosarele pentru inscriere se depun la secretariatul unitatii pana la data de 11.01.2024,

ora 14.00, la sediul din Str. Ghe. Gr. Cantacuzino, Nr. 328, Ploiesti, Jud. Prahova, intre orele 8.00-
14.00.

Relatii suplimentare se obtin la telefon 0735 618 639, persoana de contact Ditu Ramona,

secretar comisie de concurs.

Conform:
HOTARARII Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022, poate ocupa un post vacant sau

temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, i cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare:

I

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:
a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o

persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care

candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care

s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta

a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii

nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditiile specifice pe care trebuie sd le indeplineasca persoana care participd la

concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei

postului, la propunerea conducatorilor structurilor in care se afla functia vacantd sau

temporar vacantd, dupd caz, conform statului de functii.
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I1. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

a) Studii generale/medii

b) Vechime in munca de cel putin 3 ani

¢) Abilitdti de comunicare cu copiii cu CESJoferind ocrotire, supraveghere, sensibilitate, afectiune,
intelegere

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente:
1. cerere de inscriere la concurs;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, dupa caz;

3. copiile documentelor care sad ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

4. copia carnetului de munca/ adeverintd REVISAL conform cu originalul, sau. dupa
caz, o adeverin{a care sd ateste vechimea in munca si/sau in specialitate;

S. cazierul judiciar care sd ateste cd nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia vizata;

6. adeverinta medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 30 de zile anterior derulirii concursului, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. certificat de integritate comportamentala;

8. curriculum -vitae (Europass).

Actele prevazute la alin. 2.3 vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitétii copiilor cu acestea.

In cazul documentelor prevazute la punctele 5 si 7, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie/declaratii pe propria raspundere . are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar/certificatul de integritate
comportamentala, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Documentele solicitate se indosariaza, in ordinea mentionata, intr-un dosar cu sina care
va fi inregistrat la secretariatul unitatii.

CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE PROBE:
- Proba practicd — minim 50 de puncte din 100 puncte
- Proba interviu — minim 50 de puncte din 100 puncte.

Tematica necesara in vederea sustinerii concursului:

Notiuni fundamentale de igiena;

Reguli de efectuare a curdteniei in institutiile de invatamant;
Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Securitate si sanatate in munca si P.S.1;

Raspunderea disciplinara;

Codul de conduita a personalului contractual

L e L —

Bibliografie:

1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea $i sdnatatea in munca, cu completarile si modificarile
ulterioare:

= IV Obligatiile lucratorilor,
=V Supravegherea sanatatii,



= VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor,

= VII Grupuri sensibile la riscuri;
¢. Hotararea de Guvern 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;
d. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu completarile si modificarile ulterioare;
e. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sdndtate publica privind mediul de viata al
populatiei:

= VI Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica.
f. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
g. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice, cu completarile si modificarile ulterioare:

» Il Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual;
h. Legea 53/2003 Codul Muncii cu completarile si modificarile ulterioare:

= Titlul II, cap. II Executarea contractului individual de munca;

» Titlul V Sénatatea si securitatea in munca;

= Titlul XI, cap. II Raspunderea disciplinara;

= Titlul XI, cap. Il Raspunderea patrimoniala.
i. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completarile si modificarile
ulterioare:

» VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de violenta, art. 89,

95, 96;

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI

Etapa de concurs Data Observatii/locul de desfasurare
Publicarea anuntului pe site-ul scolii si 22.12.2023 www.csei2ploiesti.ro’
avizerul scolii avizier
Publicarea anuntului pe platforma 22.12.2023 e-mail:
posturi.gov.ro posturi{@gov.ro.
Termen limitd pentru depunerea 11.01.2024/0ral4.00 | La secretariatul Centrului Scolar de

Educatie Incluziva nr.2, Ploiesti,
str. Gh. Gr. Cantacuzino, Nr. 328

dosarelor de inscriere la concurs

15.01.2024/0ral5.00 | Rezultatele etapei de

dosarelor vor fi publicate la
avizierul si pe site- ul scolii .

Selectia ~ dosarelor si  afisarea

rezultatelor

selectie a

16.01.2024/0ral5.00 | La secretariatul Centrului Scolar de
Educatie Incluziva nr.2. Ploiesti.

str. Gh. Gr. Cantacuzino, Nr. 328

Depunerea contestatiilor cu privire la
rezultatul selectiei dosarelor la
secretariatul comisiei

Solutionarea contestatiilor si afisarea 16.01.2024/0ral6.00 La sediul unitatii

rezultatului

22.01.2024
9-11/Proba practica
13.00-Afisare rezultate

Proba practicad/afisarea rezultatelor La sediul unitatii

Depunerea contestatiilor cu privire la
rezultatul probei practice la secretariatul
comisiei

22.01.2024, pana la ora
15.00

La secretariatul Centrului Scolar de
Educatie Incluziva nr.2, Ploiesti, str.
Gh. Gr. Cantacuzino, Nr. 328

Solutionarea contestatiilor cu privire la
rezultatul probei practice si afisarea

22.01.2024, pana
la ora 15.00

La sediul unitatii




rezultatului

Proba-Interviu /afisarea rezultatelor

Depunerea contestatiilor cu privire la

23.01.2024, 9.00-12.00

Candidatii vor sustine
proba in

rezultatul probei Interviu.

15.00

23.01.2024/péna la ora

ordinea alfabeticd la sediul unitatii
La sediul unitatii

Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor finale

16.00

23.01.2024/pana la ora

La sediul unitatii

Director,
Prof. Chitan Silvea



