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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind Semnatura
responsabilii/ Numele si Functia Data
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Marinescu Tatiana Profesor 19.02.2020
1.2. Verificat Rogozea Carmen CEAC 19.02.2020
1.3 Avizat Finichiu Maria Comisia de 19.02.2020
monitorizare
1.4 Aprobat Chitan Silvea Director 19.02.2020

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se

Editia/ revizia Componenta revizuita Moda.llt_af[ea apllca.

. o reviziei prevederile

in cadrul editiei o

editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4

2.1. Editia 1 X X 19.02.2020
2.2. Revizia 1l
2.3 Revizia 2
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3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Nr. _
crt. Scopul = . Compar- Nume si -
O E = - Functia Data primirii Semnatura
difuzarii ) timent prenume
L
1 2 3 4 5 6 7
Personal didactic Membru CA Finichiu Maria | 19.02.2020
. Personal didactic Secretar Ditu Ramona
3.1 aplicare 1 - ;
auxiliar
Personal nedidactc administrator Necula Aurelia
informare CRP 19.02.2020
3.2. 1 Responsabil Olteanu Laura
evidenta ) . ‘ 19.02.2020
3.3. 1 SCIM Director Chitan Silvea
arhivare 19.02.2020
3.4. 1 Secretariat Secretar Ditu Ramona

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii privind interdictiile dupa incheierea angajarii in
cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2, Municipiul Ploiesti (PANTOUFLAGE);
1.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii;

1.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

1.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei,

1.5. Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea, contrasemnarea si aprobarea
actelor care au caracter juridic/documentelor aferente acestei activitati;

1.6. Stabileste pasii de urmat pentru persoanele care asigurd desfagurarea activitatii privind
interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2,
Municipiul Ploiesti

Prezenta procedurd documenteaza si reglementeaza activitatea internd privind monitorizarea
situatiilor de pantouflage in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2, Municipiul
Ploiesti, asa cum este planificata, operatd, masurata si Imbunatatita;

Asigurarea premiselor implementarii in institutie a cerintelor stradardului de control intern
managerial nr. 9 ”Proceduri”, conform OSGG nr. 600/2018;
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5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se aplica in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.

2, Municipiul Ploiesti personalului contractual care cad sub incidenta prevederilor O.U.G.
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obfinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, art.
13: (1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja
persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a
cererilor de finantare In cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel
putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare. (2) Autoritatile cu competente in
gestionarea fondurilor europene au obligatia sa solicite instantei anularea contractului de
finantare care a fost incheiat, in cazul incélcarii prevederilor alin. (1).

6. Documente de referinti, reglementari aplicabile activitatii procedurate:

Legislatie
Reglementari internationale

Carta europeand a Administratiei Locale;

Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Legislatie primara

Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
st functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

Lege nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei n exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

Lege nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati;

Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicata;

H.G. nr. 583/ 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016 — 2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd
institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public;
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e O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale

aferente acestora;
e Regulamentul Intern;

e Codul de etica si conduitd al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2, Municipiul

Ploiesti ;

7. Definitii si termeni

PANTOUFLAGE = conflict de interese care poate apdrea dupd plecarea unui angajat

contractual din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2, Municipiul Ploiesti in

sectorul privat si care are urmatoarele obiective:

- informatiile dobandite in serviciul public sunt folositein mod abuziv;

- exercitarea autoritdtii publice de catre un angajat contractual este influentatd de speranta

unui castig personal 1n viitor;

- accesul la informatii ale actualilor sau fostilor angajati contractuali sunt utilizate pentru

obtinerea de beneficii nejustificate pentru sine sau pentru alfii.

Pantouflage-interdictii dupa incheierea angajarii in institutiile publice-este un

ermen din limba franceza si semnifica “usa turnantd” (de transfer intre sectorul

public si cel privat). Noile abordari in managementul sectorului public, impreuna

e w e

sectorului privat, precum si perceptiapublicd asupra acestor relatii. Necesitatea de

a mentine increderea publicului, in special in perioadele de schimbare, sporeste

importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce abordeaza conflictele de interese,

inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici catre sectorul privat.

7.1. Abrevieri

Nr. Abreviere Termenul
a abreviat

1. P.O. Procedura operationala

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4. A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare
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8.Descrierea procedurii

Prezenta procedura prezintd modul de aplicare a prevederilor Hotararii de Guvern
nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public cu privire la interdictiile post-angajare — pantouflage.
Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei si este
indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020.
Prin elaborarea procedurii operationale privind pantouflage-ul se stabileste o
modalitate concretd de monitorizare a situatiilor de pantouflage la nivelul Centrului Scolar de

Educatie Incluziva Nr. 2, Municipiul Ploiesti .

Principiile care stau la baza aplicarii reglementarilor cu privire la interdictiile postangajare —
pantouflage la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2, Municipiul Ploiesti
- are la baza participarea deplina si efectivad a fiecarei persoane la viata economica si sociala,
fara deosebire pe criterii de sex, origine rasiala sau etnicd, religie sau convingeri, dizabilitati,
varstd sau orientare sexuald. Egalitatea de sanse si de tratament reprezintd un drept
fundamental si o valoare de baza a Uniunii Europene, stipulatd in articolul 8 al Tratatului
privind Functionarea Uniunii Europene (versiunea consolidatd). Totodatd, egalitatea de gen,
crestere inteligentd, sustenabild si incluzivda. Fondurile Europene Structurale si de Investitii
reprezintd principalul instrument financiar al Uniunii Europene menit sd sprijine
implementarea acestor obiective. Egalitatea de gen — care presupune un nivel egal de
5
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vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele sexe in toate sferele vietii publice si private.
Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen, nu a diferentelor de gen, si urmareste
promovarea participdrii depline a femeilor si barbatilor in societate.” Consiliul European
Nediscriminarea — ,,Fieccare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in
prezenta Declaratie fara nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex,
limba, religie, opinie politicd sau orice altd opinie, de origine nationald sau sociald, avere,
nagtere sau orice alte imprejurari.” Declaratia Universald a Drepturilor Omului, art. 2. 7.4.5.2.
Mod de lucru

Pasul 1 Numirea persoanei responsabile cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
Directorul, prin desemneaza persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage
la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2, Municipiul Ploiesti .

Pasul 2 Desfasurarea activitatilor de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage
Persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage desfasoara activititi de
informare si prevenire a aparitiei situatiilor de pantouflage la nivelul salariatilor din cadrul
Consiliului Judetean Sélaj. La momentul incheierii angajdrii persoana responsabild inmaneaza
salariatului declaratia de pantouflage spre a fi completatd. De asemenea, intocmeste si
actualizeazd permanent lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand salariatul isi
incheie angajarea.

Pasul 3 Monitorizarea respectdrii normelor de conduitd profesionala de catre personalul
institutiei Anual, timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, fostul salariat al institutiei are
obligatia depunerii declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a Incheiat raporturile de
serviciu/munca, conform prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pasul 4 Raportarea cu privire la respectarea normelor privind interdictiile post-angajare
Persoana responsabild de procedura pune la dispozitia responsabilului cu implementarea
S.N.A. 2016-2020 date statistice cu privire la pantouflage, conform HG nr. 583/2016 - Anexa
privind inventarul masurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul
institutiei.

Atributii si responsabilititi in derularea procedurii
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Directorul: Numeste, prin act administrativ, persoana responsabild cu monitorizarea
situatiilor de pantouflage

Sprijina si promoveaza masurile privind pantouflage-ul.

Persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor de pantouflage:

- Desfasoard activitati de informare si prevenire a aparitiei situatiilor de pantouflage la
nivelul salariatilor din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 2, Municipiul
Ploiesti.

- Inméneaza salariatului declaratia de pantouflage, la momentul incheierii angajarii, spre a fi
completata.

- Inregistreaza declaratiile de pantouflage in Registrul privind monitirizirile situatiilor de
pantouflage;

- Intocmeste si actualizeazd permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta prevederilor
legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor legale atunci cand
salariatul isi incheie angajarea;

- urmareste modul in care este respectatd, de catre fostii angajati, obligatia depunerii
declaratiei de pantouflage la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca,
conform prevederilor din Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Comunica responsabilului cu implementarea S.N.A. 2016-2020 date statistice cu privire la
pantouflage, conform HG nr. 583/2016. 7.4.6.3 Angajatii din cadrul institutiei

- completeaza declaratia de pantouflage, la momentul incheierii angajarii;

- timp de 5 ani de la data incheierii angajarii, are obligatia depunerii declaratiei de pantouflage
la institutia cu care si-a incheiat raporturile de serviciu/munca.

Anexe Prezenta procedura operationala poate avea, in anexe, formulare standardizate, cum ar
fi:

Anexa - Registrul privind monitarizarile situatiilor de pantouflage care poate avea
urmatoarele campuri:

- Nume si prenume salariat care si-a incheiat raportul de serviciu/munca cu institutia;

- Functia detinuta;

- Compartiment;

- Actul administrativ de incetare a raportului de serviciu/munca;
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- Numar si data declaratie de pantouflage;

Anexa - Declaratie de pantouflage (interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice)

MASURARE, ANALIZA SI IMBUNATATIRE

GENERALITATI

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2, Municipiul Ploiesti planifica si aplicd procesele
de monitorizare, masurare, analiza si imbunatatire pentru:

- demonstrarea conformitatii serviciilor;

- asigurarea conformitatii sistemului cu standardul de referintd si cu obiectivele politicii in
domeniul calitatii;

- imbunatatirea continud a sistemului de management al calitatii.

MONITORIZARE SI MASURARE

Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Nr. 2, Municipiul Ploiesti aplicd metode optime si
adecvate pentru monitorizarea proceselor SMC, pentru a demonstra capabilitatea proceselor
controlate de atingere a obiectivelor planificate. Daca exista cazuri in care procesele nu au
rezultatele scontate, se intreprind actiuni corective pentru asigurarea calitatii serviciilor

prestate si a satisfactiei clientilor sai.

9. Formular de evidenta a modificirilor

Nr. Editia Data Revizia Data | Nr.pag. | Descrierea Semnatura
crt. editiei reviziei modificarii conducdtorului
departamentului

10. Formular de analiza a procedurii

Nr. | Compartiment Nume si Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. prenurpe de drept Semnatura | Data | Observatii Semndtura Data
conducator sau

compartiment | delegat




1. Diagrama de proces
2.Declaratia de pantouflage

3.Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage
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11. Responsabilitati
Nr. ex. | Compartiment Nume si | Data Semnatura | Data Data intrarii in
prenume primirii retrager | vigoare a | Semnatura
ii procedurii
ANEXE
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12. Cuprins
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale | Pagina
procedurii
operationale
Coperta
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea | 1

editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii | 1
operationale

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, | 1
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii operationale 2

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2

6 Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 3

7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura | 4
operationala

8. Descrierea procedurii operationale 5

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 8

10. Anexe, inregistrari, arhivari 12

11. Cuprins 10
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Anexa nr.1-
Diagrama de
proces

Conducétorul institutiei
-Desemneaza persoana raspunzatoare cu
monitorizarea situatiilor de pantouflage

Persoana desemnata privind monitorizarea
situatiilor de pantouflage

-Intocmeste si actualizeazi lista permanenti cu
salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale
-Desfasoara activitati de informare si de prevenire a
situatiilor de pantouflage
-Informeaza salariatii compartimentul de resurse
umane cu privire la lista permanenta cu salariatii
care intra sub incidenta prevederilor legale

Salariatii care intra sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul
-completeaza declaratia de pantouflage la
incetarea raportului de serviciu/contractului
de munca

11
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Anexa nr.2-
Declaratie de
pantouflage

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE
(Interdictii dupa incheierea raportului de serviciu in cadrul
institutiilor publice)

Subsemnatul (Subsemnata)... nascut(d) in localitatea..., la data de..., fiul (fiica) lui... si

a... , cu domiciliul in localitatea ..., strada ... , nr...,, blocul ... , scara ... , etajul ... ,
apartamentul..., judetul/sectorul... legitimat cu CI (BI) seria ... nr. ..., CNP ... angajat (a) la
..., Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment... in functia de ... , prin prezenta iau la

cunostintd si maangajez sa respect interdictiile dupa Incetarea raportului de serviciu in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Simeria(pantouflage) - in conformitate cu prevederile:
-Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, art. 94, alin. 3 - functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au
desfasurat activitati de monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte
unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) (in cadrul regiilor
autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public) nu
pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste
societdti timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici;

-0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora - art. 13, (1) Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a
angaja persoane fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare
a cererilor de finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel
putin 12 luni de la semnarea contractului de finantare.

Sunt congtient(a) cd, in cazul in care voi Incalca prezenta declaratie de pantouflage
(interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice), voi raspunde potrivit
prevederilor Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 11:

"(1) Fapta persoanei care, avand sarcina de a supraveghea, a controla, a reorganiza sau a
lichida un operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo insdrcinare,
intermediazd ori inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori
participa cu capital la un asemenea operator economic, daca fapta este de natura a-i aduce
direct sau indirect un folos necuvenit, constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare
de la un an la 5 ani si interzicerea unor drepturi.
(2) Daca fapta prevazuta la alin. (1) a fost savarsita intr-un interval de 5 ani de la incetarea
insarcindrii, pedeapsa este inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau amenda." Conform art. 15 din
aceeasi lege, tentativa la infractiunile prevazute la art. 11 se pedepseste.

Prezenta declaratie de pantouflage (interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul
institutiilor publice) devine anexa la dosarul profesional.

Data Semnatura
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Anexa nr.3-Registrul monitorizarii
situatiilor de pantouflage

Nr. [Nume si prenume Functia Directie/Ser Nr. si datd Nr. /data Semnitura

crt |salariat care si-a viciu/Birou/ dispozitie de declaratie de persoand
incheiat raportul de Compartiment | incetare raporturide | pantouflage responsabila de
serviciu/muncacu serviciu/ munca procedura
institutia
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