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PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND PREVENIREA SI IDENTIFICAREA TIMPURIE A SITUATIILOR DE
INCOMPATIBILITAE SI CONFLICTE DE INTERESE

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind Semnatura
responsabilii/ Numele si Functia Data
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Marinescu Tatiana Profesor 19.02.2020
1.2. Verificat Rogozea Carmen CEAC 19.02.2020
1.3 Avizat Finichiu Maria Comisia de 19.02.2020
monitorizare
1.4 Aprobat Chitan Silvea Director 19.02.2020

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se

Editia/ revizia Componenta revizuita Moda.llt_af[ea apllca.

. o reviziei prevederile

in cadrul editiei o

editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4

2.1. Editia 1 X X 19.02.2020
2.2. Revizia 1l
2.3 Revizia 2
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3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii operationale

Nr. _
crt. Scopul = Compar- Nume si -
O E = - Functia Data primirii Semnatura
difuzarii ) timent prenume
L
1 2 3 4 5 6 7
Personal didactic Membru CA Finichiu Maria | 19.02.2020
. Personal didactic Secretar Ditu Ramona
3.1 aplicare 1 - ;
auxiliar
Personal nedidactc administrator Necula Aurelia
informare CRP 19.02.2020
3.2. 1 Responsabil Olteanu Laura
evidenta ) . ‘ 19.02.2020
3.3. 1 SCIM Director Chitan Silvea
arhivare 19.02.2020
3.4. 1 Secretariat Secretar Ditu Ramona

4. Scopul procedurii operationale

exercita functii de demnitate publica, functii publice sau contractuale, modul de
solutionare a conflictelor de interese si a situatiilor de incompatibilitate si are ca
scop asigurarea, in conformitate culegislatia in vigoare, a unui serviciu public
stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial.

5. Domeniul de aplicare

5.1. Prezenta procedurd se aplica intregului personal didactic, didactic
auxiliar, din unitatea de invatamant, Centrul Escolar de Educate Inclusive Nr. 2,
Municipiul Ploiesti.

5.2. Prezenta procedura contribuie la implementarea Obiectivului general —
Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a
coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor
periodica, ca parte integranta a performantei administrative;

Obiectivul specific — Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului
managementului prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale din
Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 583/2016.
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6. Documente de referinta, reglementari aplicabile activitatii procedurate:
6.1. Legislatie
e Conventia civila asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie
1999, ratificatade Romania prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Parteal, nr. 260 din 18 aprilie 2002;
e Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la
31 octombrie 2003, ratificata de Romania prin Legea nr. 365/2004,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.903 din 5 octombrie
2004,
e Legea educatieci nationale nr. 1 din 2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
e Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

e Legea nr. 7/2004 privind Codului de conduita a functionarilor publici, cu
modificarilesi completarile ulterioare;

e Legeanr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatilesi institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiilepublice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

e Legea 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale delntegritate, republicata ,cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie cumodificarile si completarile ulterioare;

e OUG 43/2002 privind Parchetul National Anticoruptie, cu modificarile si
completarileulterioare;

e Legeanr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor - republicata);

e Legeanr. 287/2009 privind Codul civil, republicat;

e Legea nr. 78/2000 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie.

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

e HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precumsi a standardelor de publicare a
informatiilor de interes public.

6.2. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
e Regulament - cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar / ROFUIP;
e Regulamentul Intern;




MINISTERUL EDUCATIEI 5 5 ﬁdi;éa.“...; ~~~~~~~~~~
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA PROCEDURA OPERATIONALA L 'e'ex. :
NR.2 Revizia 0
o Nr. deex. 5
MUNICIPIUL PLOIESTI Privind prevenirea si identificarea
Str. Ghe. Gr. Cantacuzino, Nr. 328 . . . .e . o3 s7s
Tel./fax 0244-552027; 558082 timpurie a situatiilor de incompatibilitae | Exemplarnr.
scoalaspeciala2ploiesti@yahoo.com si conflicte de interese @ | 7
Cod: PO -SCIM -01.0
7. Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in prezenta proceduri

7.1. Definitii

Autoritate sau institutie publicd = orice autoritate ori institutie publica ce
utilizeaza sau administreaza resurse financiare publice, orice regie autonoma,
societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, aflatd sub autoritatea sau, dupa caz, in
coordonarea ori in subordinea unei autoritati publice centrale saulocale si la care
statul roman sau, dupa caz, o unitate administrativ-teritoriala este actionar unicori
majoritar, precum $i orice operator sau operator regional, astfel cum acestia
sunt definiti in Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct sau indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel
incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp sicu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei publice detinute.

Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperda patru mari
domenii: stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a
raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a
conflictelor de interese si modalitati de rezolvare aacestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilorcare se refera la
neregularitati grave si frauda.

Integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept calauza in conduita omului; onestitate,
cinste, probitate.

Interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor
legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele
internationale la care Romania esteparte.

Interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit sau
obtinut, In mod direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de catre
functionarii publici prin folosireareputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei publice.

Personal contractual ori angajat contractual - persoana numita intr-0 functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile
ulterioare.
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7.2. Abrevieri

Nr. Abreviere Termenul
a abreviat

1. P.O. Procedura operationala

2. E. Elaborare

3. V. Verificare

4. A. Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah. Arhivare

8.Descrierea procedurii

8.1. Generalitati

8.1.1 Incompatibilitatea este incidentul de integritate care constd in
detinerea/exercitareaunei functii/calitati publice simultan cu detinerea/exercitarea
unei alte functii/calitati din domeniul public sau privat, al caror cumul este interzis
de lege.

8.1.2 Legislatia nationala in vigoare stabileste situatiile de incompatibilitate si
conflict deinterese pentru mai multe categorii de persoane care exercita functii sau
demnitati publice.

Slujirea interesului public cu impartialitate si obiectivitate

(1) In indeplinirea atributiilor lor de serviciu, vor lua decizii si vor face
recomandari conducandu-se de legislatia corespunzatoare si de politica
statului in domeniul respectiv, tindnd cont de interesul public si renuntand la
interesele personale.

(2) Vor renunta la interesele personale, ce pot compromite deciziile oficiale,
luate cu participarea lor, sau se vor abtine de la participarea la luarea sau
executarea unor astfel dedecizii, daca acestea pot fi compromise de interesele
lor personale sau de apartenenta lor laanumite organizatii.

(3) Nu au dreptul:

a) sautilizeze sau sa admita utilizarea informatiei de serviciu sau oricarei
alte informatiilegate de activitatea lor in interese personale;

b) sa faca uz de serviciu pentru obtinerea unui beneficiu neprevazut de
lege sau decontractul individual de munca;

c) sa foloseasca, direct sau indirect, orice bun proprietate publica in interese
personale;

d) sa faca uz de avantajele functiei oficiale sau ale statutului detinute anterior.

Asigurarea transparentei si controlului public al activitatii
(1) Activitatea institutiei de invatamant va fi transparenta si accesibila controlului public.
(2) Angajatii vor indeplini atributiile de serviciu impartial si constiincios.
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(3) Unitatea scolara va asigura consecventa si un inalt grad de transparenta in
tratareasi solutionarea conflictului de interese.

(4) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2, Municipiul Ploiesti, precum si
personalul din acestuia va promova verificarea modului de tratare a
conflictului de interese in limitele legislatiei respective.

Responsabilitatea individuala Si exemplul personal

Persoanele din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2,
Municipiul Ploiesti,vor actiona in orice moment astfel incit sa serveasca drept
exemplu pentru intreaga organizatie scolard, inclusiv pentru parinti si colaboratori si
VOr accepta:

a) responsabilitatea pentru modul in care isi desfasoara activitatea in calitate
de persoanaprivata la numirea in functie si in timpul exercitarii functiei publice;

b) responsabilitatea pentru evitarea, identificarea, declararea si solutionarea
conflictelorde interese in beneficiul interesului public.

Conflictul de interese/situatia de incompatibilitate si modul de solutionare a

acestuia

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar si nedidactic vor informa imediat,
dar nu mai tarziu de 3 zile de la data constatarii, in scris, seful ierarhic sau
organulierarhic superior despre:

a) interesul, al sau ori al persoanelor apropiate, legat de decizia pe care
trebuie sd o ia personal sau la luarea careia trebuie sa participe, ori de
actiunea pe care trebuie sa o intreprinda in indeplinirea atributiilor sale de
serviciu;

b) calitatea, a sa ori a persoanelor apropiate, de fondator, actionar, asociat,
membru al consiliului de administratie, membru al Comisiei de control sau de
revizie a unei persoanejuridice (comerciale sau necomerciale), daca aceasta
persoana juridica a primit de la organizatia publica in care activeaza bunuri,
inclusiv mijloace banesti, credite garantate de stat ori de autoritatea
administratiei publice locale sau 0 comanda de achizitie publica.

Conducdtorul institutiei:

(1) Conducatorul institutiei este obligat sd nu admitd, cu bund stiintd, ca
persoanele care activeaza in institutia pe care o conduce sa-si indeplineasca
atributiile de serviciu fiind in situatii de conflict de interese sau
incompatibilitate.

(2) Conducatorul institutiei este obligat sa informeze Comisia de Etica despre

depistarea
unui conflict de interese sau a unei situatii de incompatibilitate.
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Tratarea si solutionarea conflictului de interese sau a unei situatii de

incompatibilitate:

(1) Tratarea conflictului de interese sau a unei situatii de incompatibilitate se
exprima princerintele ce se inainteaza persoanelor ce fac parte din Centrul
Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2, Municipiul Ploiesti, de a accepta
responsabilitatea pentru identificarea intereselor lor personale, care ar putea
intra sau sunt in conflict cu indatoririle lor oficiale, precum si princerintele ce
se Tnainteaza acestor persoane si organizatiilor publice de a lua masuri pentru
solutionarea pozitiva a conflictului de interese.

(2) Solutionarea conflictului de interese sau a unei situatii de
incompatibilitate se efectueaza prin examinarea situatiei, prin determinarea si
aplicarea solutiei adecvate pentrusolutionarea pozitiva a conflictului de interese
sau a situatiei de incompatibilitate.

(3) Tratarea si solutionarea conflictului de interese se efectueaza de catre
persoana responsabila de la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Nr. 2, Municipiul Ploiesti,si de catre conducitorul institutiei de invatamant.

(4) Decizia privind solutionarea conflictului de interese se ia de catre
conducatorul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2, Municipiul
Ploiesti,.

(5) Optiuni pentru solutionarea pozitiva a conflictului de interese sunt:

- renuntarea sau lichidarea interesului personal de catre persoana vizata,

- recuzarea (interzicerea) implicarii persoane afectate de un conflict de
interese in procesul de luare a deciziilor cu pastrarea functiei acesteia, in
cazul in care conflictulprezinta o probabilitate redusa de a se repeta;

- restrictionarea accesului persoanei afectate de un conflict de interese la
anumite informatii;

- transferul persoanei intr-0 functie neconflictuala;

- redistribuirea sarcinilor si responsabilitatilor persoanei atunci cind se

considera ca unanumit conflict de interese va continua sa existe, situatie in
care recuzarea nu mai esteindicata;

- demisia persoanei din functia conflictuala detinuta in calitate de persoana privata.

(6) La identificarea celei mai bune solutii pentru rezolvarea sau abordarea
unei situatii de conflict, conducatorii vor lua in considerare interesele
organizatiei publice, interesul publicului si interesele legitime ale salariatilor,
precum si alti factori, inclusiv, in cazuri concrete, nivelul si tipul functiei
detinute de persoana in cauza, natura conflictului.

(7) Recuzarea presupune cedarea catre un tert a responsabilitatii luarii deciziei
sau abtinereade la vot, cu informarea tuturor partilor afectate de decizia respectiva cu
privire la masurile luate pentru a proteja corectitudinea procesului de luare a
deciziilor.
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(8) Restrictiile stabilite persoanei afectate de un conflict de interese
presupun interzicerea de a participa la examinarea propunerilor si planurilor
afectate sau de a primi documente semnificative sau alte informatii care au
legatura cu interesul sau personal.

(9) Persoana vizata este obligata sa se conformeze oricarei decizii finale
care ii cere sase retraga din situatia de conflict de interese in care ea se afla sau sa
renunte la avantajul ce stala originea conflictului.

Declararea intereselor personale

e Candidatul la alegerea, numirea sau confirmarea in functie in Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2, Municipiul Ploiesti, angajatul in functia
contractuala este obligat sa identifice si sa declare interesele personalerelevante.

e Persoanele prevazute mai sus care nu exercitd alte functii sau nu
desfasoara alte activitati decit cele legate de exercitarea mandatului sau functiei
detinute depun o declaratiein acest sens.

¢ Responsabilitatea pentru depunerea in termen a declaratiei, precum si pentru
veridicitateasi deplinatatea informatiei, 0 poarta persoana care depune declaratia.

eCerinta privind declararea intereselor personale se include in toate
procedurile sau contractele ce reglementeaza angajarea, alegerea sau numirea in
functie.

e Depunerea declaratiei de interese personale nu scuteste persoana de
obligatia depuneriialtor declaratii potrivit legii.

Termenele de depunere a declaratiei de interese personale

¢ Declaratia de interese personale se depune in termen de 15 zile de la data
angajarii ori
numirii in functie, dupa caz.
e Declaratia de interese personale se depune anual pana la data dispusa de
angajator.

¢ Persoanele prevazute mai sus vor actualiza declaratiile de interese
personale ori de cateori intervin schimbari, in termen de 15 zile de la data
intervenirii acestora.

e Subiectii declararii intereselor personale sunt obligati sa depuna declaratia
dupa expirareaunui an de la incetarea activitatii pina la data de 15 iunie a anului
urmator.

Incompatibilitali si restrictii
Romaniei, prin legile ce reglementeaza activitatea institusiei in care persoanele
ce detin functii si desfasoara activitatea, prin legislatia in domeniu, prin legile
privind combaterea coruptiei, precum si prinalte legi.
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Restrictii legate de incetarea

(1) Persoanele angajate din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Nr. 2, Municipiul Ploiesti, obligate sia comunice conducatorului organizatiei in
care activeaza despre toate ofertele de munca daca aceasta munca poate genera
conflict de interese.

(2)Persoanele din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2,
Municipiul Ploiesti, nu pot sa obtina beneficii neprevazute de lege sau de
contractul individual de munca datorita functiei detinute anterior, inclusiv
datorita informatiilor de serviciu obtinute in exercitarea functiei respective, in
special atunci cand suntin cautarea unui loc de munca sau a altei functii dupa ce
nu mai detin functia in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2,
Municipiul Ploiesti.

8.2. Principii care guverneaza conduita profesionalda a personalului din
invatamant

- Suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia personalului din
invatamant are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii.

- Prioritatea interesului  public - principiu conform caruia personalul din
invatamant are indatorirea de a considera interesul public mai presus de interesul
personal, in exercitarea functiei.

- Asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor - principiu conform caruia
personalul din invatamant are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare.

- Profesionalismul - principiu conform caruia personalul din invatamant are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

- Impartialitatea §i independenta - principii conform carora personalul din
invatamant este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitarea functiei.

8.3. Dispozitii finale:

8.3.1.  Directorul Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr. 2, Municipiul
Ploiesti

- Asigura cadrul legislativ si organizatoric pentru desfasurarea activitatilor
descrise inprezenta procedura.

- Aprobd/reaproba prezenta procedura.

- Aproba Dispozitia de numire a Consilierului de Etica.

- Aproba Codurile de conduita elaborate.
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L ; MUNICIPIUL PLOIESTI Privind prevenirea si identificarea
Str. Ghe. Gr. Cantacuzino, Nr. 328 . . . .. T, oy e
Tel./fax 0244-552027; 558082 timpurie a situatiilor de incompatibilitae | Exemplarnr.
scoalaspeciala2ploiesti@yahoo.com si conflicte de interese @ | 7
Cod: PO - SCIM -01.0
8.4.2. Consilierul Etica
Raspunde de exercitarea atributiilor primite prin dispozitie.
9. Formular de evidentd a modificarilor
Nr. Editia Data Revizia Data | Nr.pag. | Descrierea Semnatura
crt. editiei reviziei modificarii conducatorului
departamentului
10. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Nume si Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. prenurpe de drept Semnatura | Data | Observatii Semnatura Data
conducator sau
compartiment | delegat
11. Responsabilitati
Nr. ex. | Compartiment Nume si | Data Semnatura | Data Data intrarii in
prenume primirii retrager | vigoare a | Semnatura
ii procedurii
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Wl == Ly Nr. deex. 5
MUNICIPIUL PLOIESTI Privind prevenirea si identificarea
Str. Ghe. Gr. Cantacuzino, Nr. 328 . . . e T, ey eqe
Tel./fax 0244-552027; 558082 timpurie a situatiilor de incompatibilitae | Exemplarnr.
scoalaspeciala2ploiesti@yahoo.com si conflicte de interese @ | 7
Cod: PO-SCIM-01.0
12. Cuprins
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale | Pagina
procedurii
operationale
Coperta
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea | 1

operationale

editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii | 1

operationale

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, | 1
caz, revizia din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii operationale 2

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2

6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale 3

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura | 5
operationala

8. Descrierea procedurii operationale 7

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 15

10. Anexe, inregistrari, arhivari 15

11. Cuprins 16
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