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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

1. INTRODUCERE

1.1. Dispozitii generale

invatamantul special integrat este parte integranta a sistemului national de invatamant
din Romania. Se organizeaza in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, articolele 48
- 56.
Art. 1 (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.2, Municipiul Ploiesti este unitate de invatamant
preuniversitar cu personalitae juridica (Hotararea Consiliului Local 330/2017 si Decizia Inspectoratului
Scolar al Judetului Prahova nr. 224/2017).
(2) In prezentul regulament sintagma CSEI Nr.2, Ploiesti va fi utilizatd ca prescurtare a sintagmei
”Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.2, Mun. Ploiesti”.
Art.2. ROI cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in cadrul
Centrului Scolar de Educatie Incluziva Nr.2, Municipiul Ploiesti.
Art.3. Conducerea CSEI Nr.2, Ploiesti va duce la indeplinire prevederile prezentului Regulament de
ordine interioara.
Art.4. Respectarea ROI este obligatorie pentru personalul de conducere, indrumare, control, personalul
didactic, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, elevii si parintii, persoanele care vin in
contact cu unitatea de invatamant.
Art.5. Prezentul ROI a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011,
a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar OMEC nr.
5447/2020, OMEN nr. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatatamant preuniversitar, Regulamentului de organizare si
functionare a invatamantului special si special integrat aprobat prin OMECTS nr 5573/2011, Legea
257/2013 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, completare la Legea nr.272/2004,
OMEN nr.5144 privind aprobarea Strategiei anticoruptie in educatie, a altor acte normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, a Legii 53- Codului
muncii,cu moficarile si completarile ulterioare, Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector
de Activitate Invatimant Preuniversitar nr. 1483/ 13.11.2014, OMECTS Nr. 5555 din 7 octombrie 2011
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului
Bucuresti de resurse si asistentd educationald, OMECTS 5574/2011pentru aprobarea Metodologiei
privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii, tinerii cu cerinte educationale
speciale integrati in invatamantul de masd, Ordinul comun MMFPSPV/MS/MENCS
1985/1305/5805/2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in

e ey

eqge v

Art. 6 Regulile de disciplinad si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor, care decurg din prezentul ROI sunt stabilite in vederea desfasurdrii in conditii optime si la
standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ, de reabilitare-recuperare si compensare,
precum si a activitagilor conexe care se desfagoara in cadrul scolii.
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Art. 7 Prevederile prezentului ROI sunt propuse spre dezbatere Consiliul profesoral cu participarea, cu
drept de vot, a personalului didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor si aprobate de
Consiliul de Administratie. ROl poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul
fiecarui an scolar.
Art. 8 (a) Conducerea scolii si membrii Consiliului de administratie au obligatia prelucrarii prezentului
Regulament intregului personal al unitatii, elevilor si parintilor acestora, prin sedinte ale comisiilor
metodice si de lucru.

(b) Prezentul Regulament va fi multiplicat si va exista cate un exemplar la conducerea unitatii, la
secretariat si la responsabilii comisiilor metodice, In vederea consultdrii acestuia de catre toate
persoanele interesate.

1.2. Scopul, specificul si obiectivele activitatii didactice

Art. 9. Scopul activitatii CSEI Nr.2, Ploiesti coincide cu scopul educatiei speciale integrate, si anume:
invatarea, educarea, reabilitarea, recuperarea, adaptarea si integrarea scolard, profesionald si sociald a
copiilor/elevilor/tinerilor cu CES sau cu alte tipuri de cerinte educationale.
Art. 10. (1) Parte integrantd a sistemului national de invatamant, educatia speciald integrata este
recunoscutd ca o responsabilitate a tuturor persoanelor care lucreazd in CSEI Nr.2, Ploiesti, este
accesibila, flexibila si comprehensiva si are caracter national;
(2) Educatia speciala integrata este practicatd de catre cadre didactice calificate specializate si devotate
activitatii de invatamant cu copiii cu CES;
Art. 11. Educatia scolard a copiilor cu CES trebuie sa corespundad nevoilor de dezvoltare ale copiilor,
prin evaluarea adecvata a potentialului de dezvoltare si prin asigurarea reabilitarii/recuperarii si
compensarii deficientelor ori tulburarilor, dificultdtilor de invatare.
Art. 12. Educatia speciala integrata trebuie sa 1i ajute pe copiii/elevii cu CES sau alte tipuri de cerinte
educationale sa atinga nivelul posibil de dezvoltare individuala cat mai aproape de dezvoltarea normald,
prin acumularea experientei necesare invatarii scolare si sociale, formarea abilitatilor necesare Invatarii
in scoald, insusirea cunostintelor, formarea priceperilor si deprinderilor functionale utile integrarii
sociale, profesionale si vietii culturale in comunitate §i asigurarea sanselor si conditiilor pentru
continuarea pregatirii scolare pe diferite trepte de Invatdmant.
Art. 13. Pe timpul scolarizarii in CSEI Nr.2, Ploiesti, copiii cu CES au acces la toate resursele
educationale si de reabilitare/recuperare psihointelectuala, medicald si sociald, la alte servicii de
interventie specifice, necesare si disponibile in comunitate sau in unitati specializate, inclusiv in cele de
invatamant special si special integrat.
Art. 14. Organizarea si functionarea CSEI Nr.2, Ploiesti are la baza urméatoarele obiective:

a) Prevenirea sau depistarea precoce a deficientelor, incapacitatilor si a dizabilitatilor;

b) Interventia educationala timpurie;

€) Abordarea globala si individualizata a copilului cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale.

Acest aspect se refera la identificarea, valorificarea si stimularea tuturor capacitatilor si
existente sau potentiale;
d) Accesul la educatie al tuturor copiilor cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale;
e) Egalizarea sanselor;
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f) Asigurarea educatiei de calitate similara celei oferite copiilor de aceeasi varsta din scolile de
masa;

g) Asigurarea educatiei de calitate specializata, adecvata particularitatilor specifice tipului si
gradului de deficienta ale fiecarei persoane si in concordanta cu planurile- cadru si cu
programele scolare aprobate de MECTS;

h) Asigurarea interventiei directe, prin oferirea de servicii psihopedagogice, psihologice si de
consiliere in domeniul educatiei incluzive beneficiarilor directi: copii/elevi/tineri cu CES,
parinti, cadre didactice din scolile de masa, membri ai comunitatii locale;

1) Informarea, formarea continud/perfectionarea si consilierea personalului didactic in domeniul
educatiei incluzive;

J) Oferirea de suport metodico-stiintific in domeniul educatiei incluzive pentru cadrele didactice
din scolile de masa;

K) Oferirea de servicii de invatare, de pregatire pentru viata de adult;

I) Cooperarea si parteneriatul dintre institutiile care ofera servicii de educatie speciald si autoritatile
locale;

Art. 15. CSEI Nr.2, Ploiesti are urmatoarele atributii:

a) realizeaza depistarea precoce prin cadrele didactice itinerante si de sprijin si comisia interna de
expertiza complexa;

b) scolarizeaza copii/elevi/tineri cu deficiente mintale si/sau deficiente mintale asociate (cu alte
tipuri de deficientd), cu diverse grade de afectare, de la usor la sever;

¢) scolarizarea acestor elevi se realizeaza prin invatdmant cu frecventa, invatamantul la domiciliu si,
in cazuri speciale, cu scutire de frecventa;

d) aplica planurile cadru si programele scolare in vigoare, pentru elevi cu deficientd mintala, in
cazul elevilor 1inscrisi in unitate si realizeazd adaptdri curriculare i asigurd asistenfa
psihoeducationala a copiilor/elevilor cu CES integrati, prin profesori itineranti si de sprijin;

e) realizeaza terapii specifice de compensare pentru copiii din unitate prin: profesori psthopedagogi,
kinetoterapeuti si asistenta psihopedagogica pentru elevii cu CES din invatdmantul de masa prin
profesorii itineranti;

f) evalueaza si urmareste evolutia scolara a copiilor cu CES prin intermediul comisiei interne de
expertiza complexd, prin responsabilii de caz (art. 58 Ordinul comun MMFPSPV/MS/MENCS
1985/1305/5805/2016), cu sprijinul tuturor cadrelor didactice care lucreaza cu respectivii copii;

g) realizeaza o evaluare complexa a elevilor cu CES in vederea orientarii scolare si profesionale
corecte, 1n interesul suprem al copilului prin intermediul comisiei interne de expertizd complexa;

h) promoveaza invatamantul incluziv;

1) monitorizeaza evolutia copiilor/elevilor cu CES, atat a celor inscrisi in unitate cat si a celor din
unitdtile de masa;

J) asigura drepturile elevilor cu CES, faciliteaza accesul la asistentd sociald si servicii in regim de
semiinternat pentru copiii/elevii cu CES inscrisi in unitate;

K) informeaza si consiliaza familiile copiilor/elevilor cu CES cu privire la problematica educatiei
acestora;

I) participa, impreuna cu specialisti din CJRAE Prahova, la activitati de informare, formare,
perfectionare si documentare a cadrelor didactice din invatamantul obignuit si special care se
ocupa de educatia copiilor cu CES;

m) valorifica experienta psihopedagogica pozitiva si promoveaza ideile moderne privind educatia
speciald prin publicatii de specialitate periodice, inclusiv in publicatia proprie - Revista ,,Re-
rezent-ri”, inclusiv simpozionul CSEI Nr.2, Ploiesti - Simpozionul National ,,Strategia Nationala
de Actiune Comunitara aplicata in concursuri interscolare cu participarea elevilor voluntar”, prin
crearea de mijloace didactice;
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n) desfasoara activitati de cercetare si consultanta metodico-stiintifica prin grade didactice, studii
doctorale, studii de masterat, alte formari continue;
0) asigura propria dezvoltare institutionald prin mijloacele legale disponibile (granturi, proiecte de
finantare, sponsorizari, donatii, parteneriate etc.);
p) colaboreaza cu institugiile care promoveaza alternativele educationale aprobate si cu toate
institutiile din comunitatea locala implicate in problematica copiilor;
r) in vederea obfinerii unei calificari si a integrarii in viata activa a tinerilor cu CES, se pot organiza
ateliere protejate, In baza prevederilor art. 55 alin. (2) din Legea nr. 1/2011.
Art. 16.
De serviciile CSEI Nr.2, Ploiesti beneficiaza:

a) prescolari si scolari din Tnvatdmantul special si din cel de masa;

b) parinti sau apartinatori legali ai copiilor;

c) personalul angajat in unitatile de invatdmant sau In alte institutii care actioneaza in domeniul
educatiei speciale a copiilor;

d) membri ai comunitatii locale.

2. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
2.1. Organizarea activititii scolare si formatiunile de studiu

Art. 17.
(1) Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Nr.2, Municipiul Ploiesti reprezinta cadrul institutional de
actiune care asigura accesul la educatie tuturor copiilor, prin educatie formala si servicii educationale
acordate copiilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati atat in invatamantul special, cat si in
invatamantul de masa, precum si personalului care este implicat in educatia acestora.
(2) CSEI Nr.2, Ploiesti este o unitate de invatamant cu personalitate juridica, care face parte din reteaua
scolard, fiind organizata de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, avand ca scop
si finalitate recuperarea, compensarea, reabilitarea si integrarea scolara si sociald a diferitelor categorii
de copii/elevi/tineri cu deficiente.
Art. 18.(1) CSEI Nr.2, Ploiesti este unitate de invatamant special integrat si cuprinde urmatoarele forme
de invatamant:

a) Invatimant cu frecventa:

- clasele prescolar si 0-X, scolarizare in regim de zi (programul zilnic cuprinde activitati de
predare-invatare in prima parte a zilei completate de activitati de terapie educationala
complexa si integrata desfasurate dupa-amiaza (art.49, 5573/2011);

b) Invitimant la domiciliu;
(2) CSEI Nr.2, Ploiesti cuprinde urmatoarele niveluri de invatamant:

a) prescolar

b) primar

¢) gimnazial
Art. 19. (1) In CSEI Nr.2, Ploiesti, formatiunile de studiu grupe prescolari/clase cuprind copii/elevi cu
deficiente mintale moderate sau usoare, elevi cu deficiente severe, grave, profunde si/sau asociate.
(2) Efectivele claselor pentru elevi cu deficientd mintald usoara, moderatd, cuprind, de reguld, 8-12
elevi.
(3) Efectivele claselor pentru elevi cu deficiente severe, grave, profunde si/sau asociate, cuprind, de
regula. 4-6 elevi.
(4) Pentru elevii scolarizati la domiciliu 1 clasa cuprinde 4 elevi (0,25 x 4) la nivel primar si 1,25
clase clase pentru 4 elevi (0,31 x 4) la nivel gimnazial.



CSEI Nr.2, Ploiesti ROI -2020
Art. 20 Activitatea in cadrul CSEI Nr.2, Ploiesti pentru invatamantul cu frecventa de la art 29 (1)-(3)
este organizata astfel:

1. Procesul instructiv-educativ, de reabilitare-recuperare-compensare a elevilor, se desfasoara intr-
un singur schimb, pe grupe/clase, pe urmatoarele nivele de Invatdmant: prescolar, primar (clasele
pregatitoare - a I1V-a), gimnazial (clasele V-VIII pentru deficiente moderate si usoare, clasele V-
X pentru deficiente severe si asociate).

2. Activitatea instructiv-educativa se compune din activitatile de predare-invatare (in programul de
dimineatd) si activitdtile de terapie educationald complexd si integratd, terapii specifice de
compensare (terapia tulburarilor de limbaj, kinetoterapie, psihodiagnoza), de regula in programul
de dupa amiaza, cu exceptia copiilor/elevilor de varste mici pentru activitatea de TTL,
Kinetoterapie).

3. Planurile de Invatdmant valabile pentru grupele /clasele existente in unitate sunt: Planul cadru de
invatdmant pentru clasele / grupele care scolarizeazad elevi cu deficiente moderate sau usoare
aprobat prin OMEC 3622/2018, OMECT nr.4927/2005 (clasele 1-1V) si OMECT nr. 5239/2008
(V-VIII), Planul cadru de invatamant pentru clasele /grupele care scolarizeaza elevi cu deficiente
grave, severe , profunde sau asociate, aprobat prin OMECT nr.4928 / 2005 ( clasele 1-X) , Planul
cadru pentru Invatdmantul primar , Ciclul achizitiilor fundamentale- clasa pregatitoare,
invatamant special aprobat prin OMECTS nr.5755/ 2012, OMECTS nr. 5575/2011 pentru
aprobarea metodologiei cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe
/clase 1n spital, OMECTS nr. 5248/2011 privind aplicarea programului A doua sansd, OMECTS
nr. 5574 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de
sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in
invatamantul de masa .

4. Programele scolare in vigoare sunt : pentru gradinita speciala — OMEC nr. 41008 / 1991 , clasele
cu elevi cu deficientd moderata, pentru TECI ( I-VIII )OMIS nr.33385 / 1992 , clase pentru
deficienti severi OMECT nr.5234 / 2008 (I-X) pentru TECI , clase pentru deficienti severi —
predare (I-X) OMECT nr.5235 / 2008 , clase pentru deficiente moderate- predare (I-VIII) OMIS
nr.32725 / 1993 revizuita 1998, OMECT nr. 5235/2008 aria curriculard Terapii specifice de
compensare, pentru deficiente mintale severe, profunde sau asociate

5. Programul elevilor incepe de regula, la ora 8.00 si se incheie la orele 15,00 / 16.00 / 17.00 , in
functie de orarul clasei.

6. Ora de curs este de 45 de minute, iar pauzele de 15 minute, respectiv 30 minute pentru pauza
mare, dupd primele doud ore de curs. Programul de terapie complexa si integrata se desfasoara
cu pauze de 15 minute.

7. In situatii speciale , cu ar fi epidemii, intemprii, calamititi, alte situatii exceptionale, se poate
modifica durata orelor de curs si a pauzelor, in baza unei propuneri justificate a directorului /
sau a membrilor CA. Modificarea se supune votului CA , iar hotararea de modificare, se aduce
la cunostintd ISJ Prahova.

Art. 21. Activitatea derulata prin CSEI Nr.2, Ploiesti pentru invatamantul special la domiciliu pentru

copii/ elevi nedeplasabili este organizata astfel:
1. Disciplinele scolare predate, numarul de ore de predare si evaluare sunt reglementate de
OMECTS nr.5575/2011.
2. Cadrele didactice care desfasoara activitati la domiciliul elevului sunt, de regula, profesorii
itineranti.
3. Elevii scolarizati la domiciliu au dreptul sa participe la orice activitate desfasurata in unitate
si in afara ei la solicitarea parintilor.
Art. 22. CSEI Nr.2, Ploiesti organizeaza, asigurd si monitorizeaza activititi de invatdmant special
integrat prin cadre didactice itinerante/de sprijin. Serviciile de sprijin sunt reglementate prin OMECTS

nr. 5574/2011. Unitatile scolare integratoare, beneficiare de serviciile profesorilor de sprijin, sunt cele
8
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situate In zona de nord, centru si de vest a municipiului, precum si din alte localitati localitati:
Campina, Brazi, Batesti, Popesti, Manesti, Cocorastii Colt, Zalhana, Baicoi, Potigrafu, etc.

Art. 23. (1)Anul scolar incepe, de regula, pe data de 1 septembrie si se Incheie pe data de 31 august
(cursurile pentru elevi se organizeaza conform ordinelor ministerului de resort).

(2) Unitatea scolard incheie cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor/elevilor, inscrisi In unitatea de
invatdmant, un contract educational, in care sunt stipulate drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

2.2. Organizarea serviciului pe scoala

Art. 24. Personalul didactic are obligatia de a efectua serviciul pe scoala, in afara orelor de curs, in
conformitate cu Adresa MECTS nr. 67843/2012.
Art. 25.

a) Serviciul pe scoala se va organiza de luni pana vineri in doud schimburi, astfel : 8.00 — 12.00 si
12.00 - 17.00;

b) Serviciul pe scoala poate suferi modificari , respectiv se pot modifica intervalele orare, in cazul
in care se modifica orarul unitatii ,

Art. 26. Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi intocmit semestrial de catre comisia responsabila
cu acest lucru, aprobat in C.A, avizat de director si afisat la avizierul scolii.
Art. 27. Profesorul de serviciu va avea urmatoarele atributii:

e (1) permite accesul elevilor in unitate pe baza carnetului de elev/ecuson.

e (2) verifica, impreuna cu reprezentantul firmei de paza, orice alta persoana strdind, consemneaza
in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in unitatea scolara, numele si prenumele,
seria i numarul actului de identitate, scopul vizitei, ora intrarii si parasirii incintei scolii.

e (3) inmaneaza ecusonul, care atestd calitatea de vizitator, conduce vizitatorul pana la serviciul
unde acesta a solicitat accesul.

e (4) permite accesul pdrintilor/reprezentantilor legali 1in unitate dupd legitimarea acestora si
numai in urmatoarele cazuri:

a) Pentru sprijinirea deplasarii copiilor/elevilor la sala de clasa , in cazul copiilor/elevilor cu
dizabilitdti neuromotorii

b) Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii /adeverinte

c) Pentru a participa la orele de consultatii si la sedintele cu parintii.

d) La realizarea unor actiuni de parteneriat/activitati extracurriculare/lectorate cu parintii la
nivelul clasei/scolii.

e) La intalnirile solicitate de catre profesorul diriginte, director, medicul scolii.

e (5) verifica prezenta la ore a cadrelor didactice, aduce la cunostinta directorului/responsabilului
cu munca educativd/responsabilului de comisie metodica eventualele absente si in lipsa
directorului/inlocuitorilor ia masuri pentru acoperirea orelor la care profesorul lipseste,
consemnand in procesul verbal.

e (6) marcheaza pauzele , inceputul si sfarsitul acestora. Profesorul de serviciu trebuie sa asigure
buna desfasurare a intrarii si iesirii elevilor la inceputul si sfarsitul pauzelor.

e (7) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu are obligatia de a fi pe holurile scolii pentru a
supraveghea activitatea elevilor si pentru a preveni situatii precum : acte de violenta intre elevii
scolii, violente de limbaj, fumatul in grupurile sanitare sau in exteriorul scolii, actiuni de
distrugere a mobilierului.
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e (8)verifica existenta tuturor cataloagelor in dulapul special amenajat, in cabinetul directorului,
asigurand securitatea lor.
¢ (9)consemneazd modul in care s-a servit gustarea, masa de pranz si dacd s-au incadrat in orarul
stabilit.
e (lO)verifica starea de curdtenie a spatiilor scolare, a grupurilor sanitare, a holurilor, consemnand
observtiile n procesul-verbal.
e (11) semnaleazd imediat conducerii scolii orice act de indisciplind sau orice alt eveniment
deosebit petrecut in timpul serviciului sau.
e (12) la sfarsitul programului va incheia un proces verbal detaliat in care va consemna toate
evenimentele petrecute in timpul serviciului.
e (13) realizeaza predarea serviciului si se asigurd de continuitatea acestuia pe toata durata
stabilita de prezentul regulament.
e (14) colaboreaza permanent , In scopul asigurarii sigurantei elevilor, cu reprezentantul firmei de
paza.
e (15) in intervalul 12.00-17.00, asigurd supravegherea copiilor/elevilor, care au terminat
programul si ai caror parinti Intirzie , pana la venirea parintilor/reprezentantilor legali.
Art. 28. Profesorul de serviciu trebuie sa anunte la 112 urméatoarele situatii de urgentd: accidentdri sau
imbolnaviri ale elevilor/personalului, incendii,inundatii, etc ).
Art. 29. In cazuri speciale serviciul pe unitate poate fi asigurat si de personalul nedidactic.

3. MANAGEMENTUL UNITATII DE iNVATAMANT

Art.30. (1) Conducerea CSEI Nr.2, Ploiesti este asiguratd de catre Consiliul de Administratie si director,
in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 Educatiei Nationale, cu modificarile si completdrile
ulterioare si ale OMEN Nr.4619/ 2014, OMECTS Nr. 5555/2011.

(2) pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia parintilor, autoritatile administratiei judetene.

(3) Consultanta si asistenta juridica se asigura, la cererea directorului, de catre inspectoratul scolar, prin
consilierul juridic

Art.31. La nivelul CSEI Nr. 2, Ploiesti este infiintatda Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in
educatie, conform Legii nr.87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privin asigurarea calitatii
educatiei si Legii nr.240/2007 privind aprobarea OUG nr.102/2006 pentru modificarea OUG 75/2005

privind asigurarea calitdtii educatiei.
3.1. Consiliul de administratie

Art. 32 (1) Consiliul de Administratie al CSEI Nr.2, Ploiesti este constituit in corformitate cu art. 96(1)
din Legea 1/2011 si art 4, lit.(b) din OMEN nr. 4619/2014, cu OMENCS nr. 5079/2016, OMEN nr.
3160/01.02.2017.

(2) Consiliul de Administratie este organ de conducere care in exercitarea atribugiilor ce 1i revin
conlucreazd cu directorul unitdtii si consiliul profesoral, cu comitetul de parinti si cu autoritatile
administratiei publice locale.
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Art. 33. Consiliul de Administratie al unitatii este alcatuit din 7 membri: 2 cadre didactice, directorul, 2
reprezentanti ai parintilor, presedintele CJ Prahova sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al CJ
Prahova.
Art. 34. Presedintele Consiliul de Admnistratie al CSEI Nr. 2 Ploiesti este directorul unitatii. Acesta
are urmatoarele atributii:
1. Conduce sedintele consiliului de administratie;
2. Semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;
3. Intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliul de administratie;
4. Desemneaza ca secretar al consiliul de administratie o persoana din randul personalului didactic
din scoala, care nu este membru 1n consiliul de administratie;
5. Colaboreaza cu secretarul consiliul de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii hotararilor adoptate;
6. Verifica la sfarsitul sedintei daca toate persoaneel participante au semnat procesul- verbal de
sedinta;
Art. 35 (a) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doua treimi dintre membri. Convocarea, pentru sedintele ordinare, se face cu cel putin
72 de ore nainte de Inceperea sedintei, prin fax, email sau sub semndtura, iar pentru sedintele
extraordinare cu cel putin 24 de ore
(b) Prezenta membrilor la sedintele CA este obligatorie
(c) Consiliul de administratie este legal intrunit n sedinta In prezenta a cel putin jumatate plus unu din
totalul membrilor.
(d) La sedintele consiliului de administratie participd de drept reprezentantii organizatiilor sindicale din
unitatea de invatdmant, cu statut de observator.
(e) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte personae, in functie de problematica
inscrisad pe ordinea de zi, acestia avand obligatia sa semneze procesul- verbal.
(f) In cazul in care , in timpul mandatului, cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie fsi
pierde aceasta calitate, se aplica procedura de constituire a unui nou CA.
Art. 36. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii principale:
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;
d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant cu
respectarea prevederilor legale;
e) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;
f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;
g) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi supus
spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar modificari;
h) pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunita a consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatamant face parte;
1) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

j) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de revizuire
11
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a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia, precum si

planul managerial al directorului;
k) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la
ordonatorul superior de credite;
) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;
m) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;
n) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste
utilizarea acestora, in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si
planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din
activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponzorizari sau
din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia;
0) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi
destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;
p) avizeaza planurile de investitii;
r) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;
s) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;
s) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuilelilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;
t) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de invatamant,
in baza solicitarilor depuse de acestia;
t) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;
u) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,,Scoala dupa scoala”, in
functie de resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant;
v) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;
X) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;
aa) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral,
bb) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;
cc) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatamant,
durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;
dd) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;
ee) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si primar/
dirigintilor la grupe/ clase;
ff) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
gg) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si aproba
angajarea pe post, in conditiile legii;

12
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hh) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor

didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

i) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

JJ) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui nou examen medical complet, in cazurile de inaptitudine profesionala
de natura psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatamant;

kk) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina munii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile
de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala, pentru directorul sau director adjunct;

II) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitatea personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia - cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

mm) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

nn) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membri acestuia si comunica propunerea inspectoratului scolar;

00) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca si o revizuieste, dupa caz;

pp) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatamantului si
al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor nationale;
rr) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

ss) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

ss) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant,;

tt) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a angajatilor
unitatii de invatamant;

uu) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

Art. 37. (1) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii
prezenti. Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restringerea de
activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret.
Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

(2) Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatdmant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliului de administratie.

(3) Procesele-verbale se consemneaza in registrul special cu stat de document oficial.

Art. 38 (1) Secretarul CA nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea in scris (daca nu este posibil, aceasta se va face telefonic, prin fax sau mail) a
membrilor CA, observatorilor si invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul -verbal al sedintei in care consemneaza inclusive punctele de vedere
ale observatorilor si invitatilor, in registrul de procese -verbale ale CA;

c) afiseaza hotararile adoptate de CA al unitatii la avizierul scolii si le incarca pe site-ul scolii;
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d) transmite reprezentantilor organizatiei sindicale din scoala in copie, procesul -verbal de sedinta,
anexele acestuia, dupa caz si hotararile luate.

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea CA

(2) Responsabilitatile secretarului CA sunt preluate, in absenta acestuia, de catre un cadru didactic
desemnat de presedintele CA.

3.2. Directorul

Art. 39. Directorul CSEI Nr.2, Ploiesti exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant si este
reprezentantul legal al unitatii de invatdmant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice.

Art.40 Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Prahova, fisa postului si fisa de evaluare ale
directorului sunt elaborate de catre inspectorul pentru invatamant special si special integrat.

Art.4l. Directorul are drept de Indrumare si control asupra activitafii tuturor salariatilor din unitate,
colaboreaza cu personalul firmelor de catering si asistentd medicald cu care unitatea are contracte pentru
aceste servicii;

Art.42. a) Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, norma de predare este stabilita prin fisa
postului si perioada efectudrii concediului de odihna este aprobata de inspectorul scolar general.

(b) Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie , in fata carora prezinta
rapoarte semestriale i anuale.

(c) Directorul coordoneaza elaborarea Proiectului de Dezvoltare Institutionald prin care se stabileste
politica educationala a scolii.

Art.43. Directorul, in exercitarea functiei de conducere executivi, are urmatoarele atributii:

a) Este reprezentantul legal al CSEI Nr.2, Ploiesti;

b) Organizeaza intreaga activitate educationala;

c) Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, si coreleaza obiectivile specific ale scolii cu cele
stabilite la nivel national;

d) Colaboreaza cu autoritatile administrative publice locale, reprezentantii parintilor si asigura
managementul strategic si operational;

e) Coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale de functionare ;

f) Prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in CSEI Nr.2, Ploiesti, intocmit de CEAC si
aprobat de CA;

g) asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

h) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

i) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de invatamant;

J) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

k) prezinta, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale
si a inspectoratului scolar.

Art.44. Directorul, in exercitarea functiei de ordonator tertiar de credite, are urmatoarele atributii:
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a)

b)

c)
d)

Propune spre aprobare, Consilului de Administratie, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

Raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al CSEI Nr.2, Ploiesti;

Se preocupa de atragarea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

Réspunde de realizarea , utilizarea , pdstrarea , completarea si modernizarea bazei materiale a
unitdtii de Tnvatamant;

Art. 45. Directorul, in exercitarea functiei de angajator, are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

e)

Angajeaza personalul din unitate prin incheierea CIM;

Intocmeste , fisele posturilor pentru personalul angajat;

Raspunde de evaluarea periodica, formarea , motivarea si incetarea CIM ale personalului din
unitatea scolara,

Propune Consilului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

Indeplineste atributiile stipulate in Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar.

Art. 46. Directorul are si alte atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)
)
K)

1)

Propune ISJ Prahova, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de C.A;
Coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a CSEI Nr.2, Ploiesti;

Coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru SIIIR;

Propune Consiliului de Adminsitratie, spre aprobare, ROI, ROF al CSEI Nr.2, Ploiesti;

Stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii C.A;

Elaboreaza Proiectul de incadrare , schema de personal didactic auxiliar si nedidactic, pe care le
supune spre aprobare CA;

Numeste, in urma consultarii CP si in baza hotararii CA profesorii diriginti si coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

Directorul numeste, prin decizii, componenta tuturor comisiilor din unitate si a altor atributii
suplimentare fiselor de post , atribuie orele in regim de plata cu ora cadrelor didactice , in baza
hotararii CA;

Coordoneaza comisia de intocmire a orarului pe care il supune aprobarii CA;

Propune CA spre aprobare Calendarul activitatilor educative al CSEI Nr.2, Ploiesti;

Elaboreaza instrumente de lucru , utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor din scoala pe care le supune spre aprobare C.A,

Controleaza , cu sprijinul responsabililor de catedre si a metodistilor , calitatea procesului
instructiv-educativ , efectueaza asistente la orele de curs .

m) Monitorizeaza activitatea de formare continua si si activitatea cadrelor didactice debutante;
Art47. Directorul isi asuma, alaturi de consiliul de adminstratie, raspunderea publica pentru
performantele unitatii de invatamant.

Art.48. Raspunde de intocmirea , eliberarea, reconstituirea, anularea , completarea si gestionarea actelor
de studii si a documentelor de evidenta scolara
Art. 49. Directorul aproba:

» Graficul evaludrilor initiale si finale ale elevilor , a tezelor ,
» Graficul serviciului pe unitate,

» Regulamentelor de functionare a tuturor comisiilor , parteneriatelor , proiectelor,
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» Graficul concediilor de odihna , fara plata si zilele libere platite , in conditiile asigurarii
suplinirii activitatii acestora.
» Graficul asistentelor la orele de curs
» Vizitarea unitatii scolare de catre persoane din afara unitatii de Invatamant;
Art.50. Directorul , in exercitarea atributiilor si responsabilitatilor emite decizii si note de serviciu.
Art.51. Directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre Consiliul de Adminsitratie.

3.3. Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 52. Pentru optimizarea managementului unitatii conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

€) documente manageriale de evidenta.
Art. 53. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

C) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitate;

d) raportul de evaluare interna a calitatii.
(2) Conducerea unitatii poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii specifice de
interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 54. Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa
manageriald, In general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul
este prezentat de catre director, spre validare, atat CA, cat si CP. Validarea raportului semestrial/anual
are loc la inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.
Art. 55. (1) Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate este postat obligatoriu, pe site-ul
unitatii, devenind document public.
(2) Raportul de evaluare interna a calitatii(RAEI) se intocmeste de catre CEAC si este prezentat spre
validare atat CA, cat si CP.
Art. 56. (1) Documentele de prognoza ale unitétii se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare.
(2) Documentele de prognoza sunt.
a) Planul de dezvoltare institutionald;
b) programul managerial(pe an scolar);
c) planul operational al unitatii(pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(3) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitatii.
Art. 57. (1) Planul de dezvoltare institutionala (PDI) constituie documentul de prognoza pe termen lung
al unitatii si se elaboreaza de catre o echipd coordonata de cétre director, pentru o perioada de 5 ani,
tinand cont de indicatori nationali europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: iStoric si starea actuala a resurselor materiale, umane, relatia cu comunitatea

locald/judeteana si schema organizatorica;
b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(PESTE);
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C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii, fiind structurat astfel:
functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare, responsabilitati,
indicatori de performanta si evaluarea anuala;

e) planul operational al etapei curente.

(2) PDI se avizeaza de catre CP si se aprobad de CA.

Art. 58. (1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza
de catre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la contextul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada anului scolar
respectiv.

(3) Programul managerial se avizeaza de catre CA si se prezinta CP.

Art. 59. Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreazd de catre
director pentru o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului
managerial si ale planului de imbunatatire a calitdtii educatiei corespunzator etapei.

Art. 60. (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia In vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/ managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control managerial
intern, subordonata directorului unitatii.

Art. 61. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii;

c) schemele orare;

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/ programe
operative saptamanale;

f) dosarul privind siguranta in munca,

g) dosarul privind protectia civila;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

4. ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

4.1. Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant

4.2. Consiliul profesoral

Art. 62.(a). Consiliul profesoral al unitatii functioneaza in conformitate cu prevedrile art. 98(1) din
Legea 1/2011 si predeverile OMENCS nr.5079/2016, este format din totalitatea cadrelor didactice din

unitate. Presedintele Consiliului Profesoral este directorul unitatii scolare
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(b) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o treime dintre membrii personalului didactic. Procesele-verbale se scriu in

registrul special cu statul de document oficial.

Art. 63. Atributiile consiliului profesoral, conform art. 98(2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si
art 58 din ROFUIP sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

q)
r
s)
t)

u)
v)
w)

X)
y)

Gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea Invatimantului din unitatea scolard , programele activitatilor
extracurriculare

alege prin vot secret membrii CA

dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre abrobare, Planul de Dezvoltare
Institutionala a scolii;

dezbate si aproba rapoartele de activitate ale comisiilor din unitate, planurile operationale anuale
si semestriale ale acestora

aprobad componenta nominal a comisiilor metodice din CSEI Nr.2, Ploiesti;

dezbate si avizeaza Codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

valideaza raportul privind situatia scolarda semestriale si anuald prezentat de fiecare
invatator/profesor diriginte si notele /calificativele la purtare mai mici de 7/ bine;

valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de invatamant, in baza carora
se stabileste calificativul anual;

formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar;
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

propune consiliului de administratte curriculumul la decizia scolii;

valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs;

avizeaza Proiectul planului de scolarizare;

aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionala continua a
cadrelor didactice,

alege , prin vot secret, cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

avizeaza proiectul planului de scolarizare

valideaza oferta de discipline optionale

formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului care solicitd acordarea unor
gradatiei de merit, distinctii i premii , pe baza raportului de autoevaluare a activitatii;

dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii,

alege prin vot secret cadrele didactice membre CEAC.

propune consiliului de administratie initierea unor procedure legale in cazul cadrelor didactice cu
performante slabe sau pentru incélcari ale eticii profesionale;

indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii

Art. 64. Prezenta cadrelor didactice la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie. Absenta

nemotivatad de la sedintele consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.
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Art. 65. Consiliul Profesoral aproba, la propunerea directorului/sau a membrilor consiliului profesoral,
scaderea punctajului pentru calificativul anual cadrelor didactice care au absentat nemotivat de la
sedintele Consiliului Profesoral

Art. 66. Anuntarea sedintelor ordinare ale Consiliului profesoral se face de catre secretarul consiliului
profesoral, in baza unui convocator, cu semnatura de luare la cunostinta a cadrelor didactice, cu minim
2(doua) zile Tnainte de data stabilitd. Sedintele extraordinare se pot anunta cu o zi Inainte, prin
convocator scris sau anunt scris in cancelarie.

Art. 67. Hotarérile se iau prin vot deschis sau secret( modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei) cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor si sunt obligatorii pentru intregul
personal.

Art. 68. In afara consiliilor profesorale ordinare se pot organiza intélniri in scop informativ.
Documentele Consiliului profesoral:

a) Tematica si graficul sedintelor;

b) Convocatoarele ;

c) Registru de PV insotit cu dosarul anexelor

4.3. Consiliul clasei

Art. 69.(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare, care preda la
clasa respectiva, un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/dirigintele.

(3) Consiliul clasei se intruneste o data pe semestru sau ori de cate ori situatia o impune, la solicitarea
prof. diriginte sau a reprezentantului parintilor.

(4) La inceputul fiecarui an scolar responsabilul cu munca educativa organizeaza intalniri cu dirigintii
pentru formare in domeniul activitdtii la nivelul consiliului clasei, activititile de formare vor fi
consemnate in procese verbale.

(5) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor, in prezenta
a cel putin 2/3 din numarul acestora.Acestea de inregistreaza in registrul de procese verbale al
consiliului clasei.

(6) Documentele consiliului clasei sunt:

e Tematica si graficul sedintelor;
e Convocatoarele de sedinta;
e Registrul de procese-verbale si dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Art.70. Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale obiective:
a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor ;

b) evaluarea progresului scolar al elevilor;

c) elaborarea de Proiecte de Interventie Personalizata pentru elevii care prezinta dificultati in adaptarea
la mediul scolar, achizitii scolare sub nivelul programei scolare;

Art. 71 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) analizeazda modul 1n care s-au implementat PIP-urile si ia masuri de corelare obiectivelor si
activitatilor remediale pe arii majore de dezvoltare;
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c) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

d) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in unitatea
de invatamant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici de
7,00/calificativul Bine;

€) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la intalniri cu parintii si elevii, cel putin o datd pe semestru si ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea dirigintelui / invatatorului, sau a cel putin 1 / 3 dintre parintii elevilor clasei;

g) propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, dupd caz, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi de prezentul regulament si de regulamentul intern;

Art. 72(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin invatitori/diriginti, numiti de
directorul unitatii de invatamant, dintre cadrele didactice de prestigiu §i cu experientd, care predau la
clasa respectivd( care are cel putin 0,50 norma la clsa respectivd), in baza hotararii Consiliului de
Administratie.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceastd
responsabilitate.

(3) Invatatorul/dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor previzute de
planul anual al unitatii de invatamant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.
(4) Invatatorul/dirigintele intocmeste, dupad consultarea profesorilor clasei, a parintilor, planificarea
semestriald si anuald, care va cuprinde componentele activitatii educative, in acord cu problemele
specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaboratd de ministreul de resort. ( teme de
ducatie rutierd, educatie pentru sdnatate, educatie civica, protectie civila si antiseismicd, antidrog,
prevenirea viloentei).

(5) Dirigintii au obligatia de a intocmi, pe baza actelor impuse de legislatia in vigoare, liste cu elevii ai
caror parinti au un venit lunar, pe membru de familie, egal sau mai mic decat venitul net pe economie,
pentru ca acesti elevi sa poatd beneficia de ajutoare material legale/burse, coform art. 12, 13 din
OMECTS nr. 5576/2011.

(6) Profesorul diriginte desfasoard activitdti educative extrascolare , pe care le stabileste dupa
consultarea parintilor, in concordanta cu specificul varstei elevilor si nevoilor identificate ale acestora.
(7) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care se desfasoara in afara
orelor de curs, cu apobarea conducerii unitatii scolare, se consemneaza in condica de prezentd a cadrelor
didactice.

(8) Profesorul diriginte realizeaza saptdmanal,o ord, pe care o consemneaza in condica de prezentd a
cadrelor didactice, consultatii cu parintii elevilor.

4.4. Comisiile metodice

Art. 73 (1) In cadrul CSEI Nr.2, Ploiesti se constituie urmitoarele comisii metodice: a profesorilor de
psihopedagogie speciald, a profesorilor psihopedagogi, a profesorilor itineranti, a profesorilor-
educatori, a profesorilor diriginti.

(2) activitatea comisiei este coordonata de responsabilul acesteia, ales prin vot secret de catre membrii
comisiel.
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(3) Sedintele comisiei metodice se tin lunar, sau de cate ori responsabilul comisiei ori directorul
considerd necesar, dupa o tematica aprobata de directorul CSEI Nr.2, Ploiesti.

Art.74. Comisiile metodice colaboreaza in vederea organizarii/ realizarii unor activitati de formare
continud, de cercetare psihopedagogicd, organizare de sesiuni stiingifice, la elaborarea ofertei

educationale a scolii .

Art.75. Comisiile metodice au urmatoarele atributii:

Stabilesc modalitdti concrete de implementare a curriculumui national adecvat spcificului
grupei/ clasei de elevi;

Elaboreazd programe de activitdti anuale si semestriale, menite sia conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul elevilor;

Implementeaza standardele de calitate specifice;

Implementeaza standardele de calitate specifice;

Recomanda cadrelor didactice adaptarea si flexibilizarea programelor scolare, a proiectelor de
interventie personalizata (P.LP.) pentru elevi, le asistd in vederea intocmirii si aplicarii
acestora;

Elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere CP;

Consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

Elaboreaza instrumentele de evaluare si notare ;

Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor;

Organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale.

Realizeaza si implementeaza procedure de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

Art.76. (1) Responsabilul comisiei metodice are urmatoarele atributii:

Organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei metodice;

Intocmeste planul managerial al comsiei;

Coordoneaza realizarea instrumnetlor dfe lucru la nivelul comisiei metodice;
Elaboreaza rapoarte si analize semetriale si anuale;

Propune planuri remediale dupa consultarea membrilor comisiei metodice;
Intocmeste si completeaza portofoliul comisiei metodice;

Stabileste atributii si responsabilitdti pentru membrii comisiet;

Evalueaza , pe baza criteriilor de performanta stabilite la nivelul scolii, activitatea fiecarui
membru al comisiei metodice;

Efectueaza asistente la ore, conform graficului de asistente aprobat;

Propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare profesionala;

(2) Responsabilul comisiei metodice raspunde in fata directorului a Consilului de Administratie si a
inspectorului de specialitate de activitatea profesionald a membrilor acesteia.
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(3) Responsabilul comisiei metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si
de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la cei In

activitatea carora se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.

4.5. Comisii cu caracter permanent

4.5.1. Comisia interna de evaluare continua (de expertiza complexa)

Art. 77. La nivelul CSEI Nr.2, Ploiesti functioneaza Comisia interna de evaluare continud infiingata prin
decizia a directorului unitatii de invatamant conform art.73 (1) din OMECTS nr.5573/2011, art.10-18
OMECTS 5555/2011 si art 82 OMECTS 1985/2016.

Art. 78. Comisia internd de evaluare continud este formata din 5 membri numiti de catre consiliul de
administratie, la propunerea consiliului profesoral si are in componentd: profesor de psihodiagnoza,
profesori psihopedagogi, profesori de psihopedagogie speciala, profesori educatori, profesori
itineranti/de sprijin, profesor kinetoterapeut, medic scolar si asistent social.

Art. 79.
(1) Comisia internd de expertiza complexa are urmatoarea componenta:

a) coordonatorul comisiei, profesor psihopedagog;

b) membri permanenti: un profesor psihopedagog, medicul unitatii scolare, asistentul social al unitatii
scolare;

¢) membri nepermanenti, cadre didactice care lucreaza efectiv cu copilul/elevul/tanarul ce urmeaza a fi
evaluat: profesorul psihopedagog, profesorul de educatie speciald, profesorul-educator, profesorul
itinerant si de sprijin.

(3) Activitatea de evaluare continud a comisiei interne de expertiza complexa este trecutd ca sarcind in
fisa postului si este evaluata ca atare. Avand in vedere ca activitatea din cadrul comisiei interne de
expertiza complexa prezintd particularitifi si necesitd eforturi deosebite din partea membrilor acesteia,
conducerea unitatii de invatamant va tine cont de aceasta in evaluari si recompenselor.

(4) Comisia internd de expertizd complexa functioneazd pe intreaga perioadd a anului scolar. Ea se
intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare.

(5) Pentru asigurarea unor hotarari corecte si obiective, membrii comisiei interne de expertizd complexa
nu sunt membri cu drept de vot ai comisiei de evaluare si orientare scolara si profesionald din cadrul
CJRAE PH, dar ei pot fi invitati pentru clarificarea unor cazuri mai dificile.

Art. 80. CSEI Nr.2, Ploiesti indeplineste urmatoarele atributii:

a) promoveaza educatia incluziva;

b) urmdreste evolutia scolara si evalueaza aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru copiii cu

CES din unitétile de invatdmant special si de masa;

c) avizeaza rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru

copiii cu CES din invatamantul special sau integrati in invatamantul de masa, realizate de cadrele

didactice itinerante si de sprijin sau de profesorii de psihopedagogie speciala, si formuleaza propuneri

privind revizuirea planurilor, In functie de evolutia beneficiarului;

d) transmite COSP dosarul complet al copiilor cu CES din invatamantul special si special integrat,

insotit de recomandari privind orientarea scolara si profesionald;

e) asigura repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor cu CES din unitatile scolare de nvatdmant
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special la inceputul anului scolar, dupa criterii, precum diagnosticul, gradul de handicap, nivelul
psihointelectual, gradul de integrare socio-scolard;

f) realizeaza repartizarea copiilor cu CES integrati in invatdmantul de masa cadrelor didactice itinerante
si de sprijin in vederea asigurdrii serviciilor de sprijin educational, in baza certificatelor de orientare
scolara si profesionald;

g) fundamenteaza, din punct de vedere psihopedagogic, reevaluarea absolventilor clasei a VIII-a si a X-a
din unitatile de invatamant special, In vederea orientdrii scolare si profesionale;

h) notifica COSP cu privire la reorientarea scolard a copiilor cu CES cu cel putin 30 de zile nainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului de orientare scolard sau in situatia In care se constatd
schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul;

1) recomanda orientarea copiilor cu CES din unitatile de Tnvatamant special spre unitétile de invatamant
de masa si invers, fapt consemnat in fisa psihopedagogica;

J) asigura servicii de asistenta psihoeducationald copiilor cu CES;

k) asigura servicii de consiliere si asistentd psihoeducationala cadrelor didactice de la clasa unde este
inscris copilul cu CES si care furnizeaza programe de educatie remediald/sprijin pentru Invatare;

1) propune inscrierea copiilor cu CES intr-o clasa superioard celei absolvite fard a depasi clasa
corespunzatoare varstei cronologice, in cazul in care, in urma evaludrii, nivelul achizitiilor curriculare
dobandite este superior ultimei clase absolvite — numai pentru copiii transferati din invatamantul de
masa 1n invatdmantul special si care au repetat o clasa doi ani scolari.

Art. 81. Comisia interna de expertiza complexa are urmatoarele atributii:

a) efectueaza monitorizarea completa a activitatii copiilor/elevilor/tinerilor din zona sa de actiune,
sector, judet, indiferent de forma de scolarizare pe care o urmeaza,

b) valideaza/invalideaza diagnosticul psihologic si cel educational;

¢) transmite comisiei de orientare scolara si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul complet
al copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din invatamantul special si special integrat, precum si recomandari
psihologice de orientare scolara si profesionald;

d) transmite comisiei de orientare scolard si profesionala din cadrul CJRAE/CMBRAE dosarul complet
al copiilor/elevilor/tinerilor care au intrerupt scolarizarea, au studii incomplete, nu au urmat nicio forma
de scolarizare, au depasit cu peste 3 ani varsta clasei scolare, aflati in situatie de repetentie sau cu
dificultati grave de invatare, care au tulburari de comportament ori au fost marginalizati si face
recomandari psihologice de orientare scolara si profesionald;

e) asigura repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor/elevilor/tinerilor cu CES din unitatile
scolare de invatdmant special la Inceputul anului scolar, dupa criterii obiective (diagnostic, gradul
deficientei, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socio-scolara);

f) elaboreaza, realizeaza si urmareste realizarea planului de servicii individualizat al copilului/elevului
cu CES;

g) fundamenteaza din punct de vedere psihopedagogic reevaluarea absolventilor clasei a IX-a din unitéti
de invatamant special, in vederea orientarii profesionale;

h) efectueaza reevaluarea anuala a copiilor/elevilor cu CES (la cererea parintilor, reprezentantului legal
sau a cadrelor didactice), in vederea orientarii scolare;

1) propune comisiei de orientare scolara si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE schimbarea
diagnosticului sau reorientarea scolard cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului de expertiza scolard ori in situatia in care se constatd schimbarea conditiilor
pentru care s-a eliberat certificatul.

23



CSEI Nr.2, Ploiesti ROI -2020
Art. 82. CSEI Nr.2, Ploiesti evalueaza categoriile de beneficiari:
» toti copiii/elevii/tinerii cu CES 1nscrisi in CSEI Nr.1;
» copiii/elevii/tinerii cu CES integrati in scolile de masa care beneficiaza de sprijinul cadrelor
didactice itinerante angajate ale CSEI Nr.1 Mun. Ploiesti,
» copii/elevi/tineri propusi spre evaluare in vederea de catre: cadre didactice din invatamantul de
masa, reprezentanti ai DGASPC, reprezentanti ai comunitatii locale.
Art. 83. Comisia interna de expertiza complexa colaboreaza cu:
a) SEOSP din cadrul CJRAE/CMBRAE;
b) comisia de protectie a copilului judeteand/a sectorului municipiului Bucuresti;
c) centrele logopedice interscolare;
d) centrele de asistenta psihopedagogica;
e) unitatile de Invatimant preuniversitar;
f) asociatii neguvernamentale.
Art. 83.
(1) Este interzisa inscrierea de catre conducerea CSEI Nr.2, Ploiesti a unui copil/elev in cadrul
invatamantului special fara, prezentarea, in prealabil a CEOS emis de CJRAE/CMBRAE.
Art. 84. (1) Pentru obtinerea certificatului de orientare scolara si profesionald, responsabilii de caz
depun la CIEC urmatoarele documente lizibile:
a) Cerere-tip pentru evaluare complexa si orientare scolara si profesionala;
b) Copie a certificatului de nastere a copilului sau a actului de identitate;
c¢) Copii ale actelor de identitate a parintilor/reprezentantului legal,
d) Copie a documentului prin care se face dovada ca persoana care semneaza cererea este reprezentantul
legal al copilului, de exemplu, hotdrare a instantei sau hotarare a comisiei pentru protectia copilului;
e) Ancheta social;
f) Fisa medicala sintetica;
g) Certificatul medical/certificat de diagnostic, daca este cazul;
h) Fisa de evaluare psihologica;
1) Fisa psihopedagogica;
) Copie a foii matricole/adeverinta care atestd inscrierea copilului in unitatea de invatamant;
k) Copie a ultimului certificat de orientare scolara si profesionala, la reorientare.
1) Copie certificat de incadrare in grad de handixcap, daca e cazul
(2) Cererea semnata de parinti/reprezentant legal impreund cu documentele mentionate la alin. (1) pot fi
depuse de unitatea de invatdmant in conditiile obtinerii acordului in scris al parintilor/reprezentantului
legal.
(3) Cererea se inregistreaza numai in conditiile in care sunt anexate toate documentele mentionate la
alin. (1).
Art. 85. Pentru completarea dosarului mai sus mentionat, CIEC elaboreaza urmatoarele documente:
a. Fisa de evaluare psihoeducationala (Anexa 10, Ord. 1985/2016)
b. Raportul de evaluare complexa..... (Anexa 13, Ord. 1985/2016)

Art. 86. Responsabilul de caz preia dosarul complet si il inainteazd SEOSP/COSP CJRAE PH, pe baza de proces
verbal.

4.5.2. Comisia pentru curriculum

Art. 86. Comisia pentru pentru curriculum este compusd din 9 membrii, respectiv directorul,
responsabilii tuturor comisiilor metodice si alte cadre didactice, si reprezentantul parintilor.
Responsabilul comisiei poate fi un cadru didactic ( directorul/responsabilul comisiei metodice).
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Art. 87. Comisia pentru pentru curriculum elaboreaza:

a) proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale;

b) oferta educationala a scolii;

c) criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare;
d) metodologia de aplicare a activitatii de consiliere §i orientare;

e) programe si planuri anuale si semestriale.

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

4.5.3. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 88. In CSEI Nr.2, Ploiesti functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in
Educatie conform art. 11(1) din OUG 75/2005 si art. 11 din Legea 87/2006.

Art. 89. CEAC este formata din 5 membrii, 2 cadre didactice, un reprezentant al parintilor, un
reprezentant al Consiliului Local Ploiesti, liderul sindical.

Art. 90. Conducerea operativa a comisiei este asiguratd de un cadru didactic coordonator ales prin vot
secret in cadrul Consiliului Profesoral si validat de catre Consiliul de Administratie.

Art. 91. CEAC are urmatoarele atributii:

1. elaboreaza si coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatie.

2. Elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in scoald, care este
validat in Consiliul de Administratie si adus la cunostinta tuturor beneficiarilor.

3. Elaboreza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiel.

4. Colaboreaza cu ARACIP , ISJ Prahova, MEN.

4.5.4. Comisia pentru prevenirea si combatarea violentei in mediul scolar

Art. 92. In CSEI Nr.2, Ploiesti functioneazi Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitdtile de
invatamant.
(1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, este alcatuitd din 4 cadre
didactice si un reprezentant al parintilor. Aceasta a fost aprobata in Consiliul de Administratie.
Art. 93. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar,are urmatoarele atributii:
d) Elaboreaza un plan operational anual privind reducerea fenomenului violentei in mediul
scolar
e) Colaboreaza cu profesorii diriginti pentru realizarea unor activitati educative specifice in
cadrul orelor de consiliere.
f) Asigura un mediu securizat in scoala
g) Colaboreaza cu autoritatile publice locale, cu reprezentantii politiei si jandarmeriei pentru
a creste siguranta Tn unitatea scolara
h) Analizeaza factorii de risc si propune conducerii scolii masuri specifice care sa conduca
la cresterea gradului de sigurantd al elevilor si personalului atat in incinta scolii cat si in
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zonele adiacente.

1) Contribuie la elaborarea procedurii privind accesul in unitate si monitorizeaza
Implementarea acesteia

J) Stabileste semnul semn distinctiv- ecusonul, care va fi purtat de catre fiecare copil/elev
pe durata cursurilor

K) Stabileste conditiile de acces in scoald pentru personalului unitdtii, prescolari/elevi,
parinti si Vizitatori

I) Elaboreaza un inventar al obligatiilor ce trebuiesc indeplinite pentru fiecare persoana ce
intrd Tn incinta unitatii scolare.

m) Colaboreaza cu reprezentantii firmei de paza

4.5.5. Comisia de control managerial intern

Art. 94. (1) In CSEI Nr.2, Ploiesti functioneazi Comisia de control managerial intern in conformitate

cu prevederile OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzand

standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control

intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Comisia este alcatuita din 3 membri si functioneaza pe baza deciziei directorului unitatii. Comisia se

intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.

Art. 95. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

€) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si
intre structurile unitéti de invatamant

4.5.6. Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea
interculturalitatii

Art. 96. (1) La nivelul unititii de invatamant functioneaza, prin decizia directorului, data in baza
hotararii consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii incluzive.
Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturala, o scoala
in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-economica, religie, limba
materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajata sau orice
criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii din Romania. Prevenirea si
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eliminarea fenomenului de segregare scolara, care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o

conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) Comisia este formata din 5 membri: patru cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este
posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in
domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii i
promovarea interculturalitatii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii Si promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de invatamant;
b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in
scopul prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

C) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care sa contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni,
cat si o abordare constructiva;

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

f) prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

g) sesizarea autoritatilor competentate in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

h) monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii Si
promovarea interculturalitatii;

i) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul,

J) elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz, segregare.
Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de analiza a
activitatiii desfasurate de unitatea de invatamant;

(5) Inspectoratul Scolar Prahova monitorizeaza activitatea Comisiei de combatere a discriminarii din
cadrul unitatii de invatamant.

45.7. Alte comisii din unitatile de invatamant

Art. 97. (1) In cadrul CSEI Nr.2, Ploiesti se constituie si functioneaza comisiile cu character temporar,
prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca. Aceste comisii sunt: Sanatatea si
Securitatea in Munca, Educatie pentru viata ,Protectia in Situatii de Urgenta , Comisia pentru frecventa
si combaterea absenteismului si abandonului scolar ,Comisia de formare continua, Comisia pentru
introducerea datelor in sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania, Comisia pentru
combaterea actelor de coruptie in educatie, SNAC, Comisia pentru echivalare CPT, Comisia pentru
evaluarea performantelor profesionale ale personalului nedidactic, .
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(2) La nivelul CSEI Nr.2, Ploiesti se constituie si functioneaza comisiile cu caracter ocazional cum ar
fii: Comisia pentru achizitii publice, Comisia de inventar, Comisia de casare,Comisia de receptie.

(3) Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

5. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIN UNITATE

5.1. Dispozitii generale

Art. 98. (1)Personalul din CSEI Nr.2, Ploiesti are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in
vigoare, din Legea educatiei nationale nr 1/2011, din regulamente specifice, din prevederile contractului
individual de munca, ale Codul Muncii actualizat.
(2) SALARIATUL are, in principal,urmatoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g)dreptul la acces la formarea profesionala;

h)dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(3) SALARIATULUI ii revin,in principal,urmatoarele obligatii: de a realiza norma de munca de 8
ore zilnic, respectiv 40 de ore pe saptamana, a atributiilor prevazute in fisa postului, de a efectua
examenul medical anual( art. 8 din HG 533/2007, art. 234, Legea 1/2011, OMEC 4840/2005-controlul
medical), de a respecta Codul etic .

(4) ANGAJATORUL are, in principal , urmatoarele drepturi:

e si stabileascad organizarea si functionarea unitatii;

e sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat,in conditiile legii;

e sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

e sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

(5) ANGAJATORULUI ii revin, in principal,urmatoarele obligatii:

e sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

e sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
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e sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

e si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e sa Infiinteze registrul general de evidentda a salariatilor 1 sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

e si elibereze,la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

e sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

5.1.1. Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant

A. CADRELE DIDACTICE

Art.99. (1) Legea nr.1/2011 a Educatiei Nationale , OMENCS nr. 5079/2016 si OMECTS nr.
5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului special si
special integrat, reglementeaza functiile, competentele, responsbilititile, drepturile si obligatiile
personalului didactic si didactic auxiliar;
(2) In CSEI Nr.2, Ploiesti sunt incadrati: educatoare, profesori psihopedagogie speciald, profesori
psihopedagogi, profesor kinetoterapie, profesori intineranti/de sprijin, profesori-educatori.
(3) Cadrele didactice implicate prin natura functiei in procesul instructiv-educativ, de reabilitare-
recuperare-compensare a elevilor scolii speciale, trebuie sda dea dovadda de punctualitate,
responsabilitate, consecventa, corectitudine, fermitate §i seriozitate in realizarea activitatilor, sa
contribuie la cresterea prestigiului unitdtii, la crearea unei imagini pozitive in comunitate.
Art. 100. Activitatea personalului didactic cuprinde:
e activitdti didactice de predare-invatare-evaluare, de instruire practicd, terapii de recuperare-
compensare, conform planurilor —cadru de invatamant; norma didactica este stabilita de art.262
din Legea 1/2011;
e activitati de pregatire metodico-stiintifica;
e activitati de formare continua;
e activitati educative extracurriculare si extrascolare, complementare procesului de invatamant;
e obligatia de a respecta disciplina muncii;
e obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
e obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;
e obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
e obligatia de a respecta secretul de serviciu;
Art. 101. Planificarilor anuale si semestriale se vor face respectand programele in vigoare iar ele se vor
preda responsabililor de comisii metodice, directorului scolii spre avizare, la data stabilita in consiliul
profesoral.
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Art.102. Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si imbundtitirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare.
Art. 103. Organizarea activitatilor extrascolare si extracurriculare se va face respectand programul
aprobat al acestor activitati.
Art. 104. Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta
scolii.
Art. 105. In cazul in care un membru al personalului din scoald nu poate fi prezent la program din
motive medicale sau situatii deosebite, are obligatia de a anunta conducerea scolii la inceputul zilei
respective ( se consemneaza in procesul-verbal intocmit de profesor de serviciu pe unitate). Neanuntarea
in prealabil a absentei se considera absentd nemotivatd. Concediile medicale trebuie aduse la
secretariatul unitatii in termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de catre medic.
Art. 106. Personalul didactic are dreptul de utilizare a echipamentelor din dotarea unitatii, care le sunt
necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare .
Art. 107. Profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta Invoirilor medicale si a cererilor de invoire
a elevilor de la parinti intr-un dosar special.
Art. 108. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si parintii acestora
principiile corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparentd si deschidere pentru
comunicarea bilaterala.
Art. 109. Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea telefonului mobil
pe parcursul acesteia.
Art. 110. Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta si de a consemna in
aceasta tema activitatii/lectiei conform planificarilor.
Art .111. Cadrele didactice au obligatia de a aduce avizele medicale solicitate de legislatie si de a
participa la controlul medical anual.
Art. 112. Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate §i de trecerea acestora in
registrul matricol in termenul stabilit de conducerea unitatii.
Art. 113. Cadrele didactice au obligatia de a preda materia planificata si de a evalua cunostintele
elevilor in conformitate cu legislatia, regulamentele, metodologiile si precizarile MECTS.
Art. 114. Aprecierea performantelor elevilor la invatatura se face astfel:

e prin calificative la clasele de nivel primar,

e prin calificative la clasele de nivel gimnazial pentru elevii cu debilitate mintald severa, profunda

si asociata

e cunote de la 10 la 1 pentru clasele de nivel gimnazial cu elevi cu debilitate mintald moderata .
Art. 115. Calificativele si notele acordate se comunica imediat elevilor, se motiveaza si se trec in
documentele de Inregistrare corespunzatoare, de profesorul care a efectuat evaluarea.
Art. 116. Rezultatele lucrarilor scrise semestriale ( la obiectele la care acestea se dau ) vor fi analizate
impreuna cu elevii, vor fi pastrate in scoald pana la sfarsitul anului scolar si vor putea fi consultate de
parintii elevilor n cazul in care acestia doresc sd le vada, in prezenta profesorului care preda disciplina
respectiva .
Art. 115. Situatia scolard se va incheia conform Regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului preuniversitar.
Art. 117. (1) Profesorii diriginti au obligatia de a completa corect documentele scolare , pe baza actelor
doveditoare si de a proceda la actualizarea datelor ori de cate ori este nevoie.
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(2)Este interzisd modificarea de note sau medii. Notele neclare sau eronat consemnate se pot anula prin
tdierea cu o linie numai cu cerneald rosie dupa care se va aplica sigiliul scolii i semndatura directorului
scolii. In acelasi mod se va proceda si la anularea mediilor inscrise eronat.

Art. 118.Motivarea absentelor elevilor se va face numai de catre diriginte in baza unei adeverinte
medicale eliberate de medicul de familie sau de o unitate spitaliceasca. In situatii deosebite , motivarea
absentelor se poate face pe baza unei cereri intocmite de parinti si avizatd de conducerea scolii.

Art. 119.Toate cadrele didactice, impreuna cu secretara scolii, raspund permanent de asigurarca
protectiei cataloagelor, a registrelor matricole si a condicilor de prezenta.

Art. 120 .Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare.

Art. 121. In primele 15 zile ale anului scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate carnetele de
note ale elevilor, actiune de care sunt responsabili dirigintii claselor.

Art. 122. Personalul didactic al scolii are obligatia sa 1si completeze dosarul personal cu actele
necesare.

Art. 123. Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate , cu
aprobarea conducerii scolii, pe baza de cerere scrisa si care presupune, in mod obligatoriu, asigurarea
suplinirii cu cadru didactic de specialitate.Fiecare cadru didactic poate beneficia de 2 invoiri pe
semestru.

Art. 124. Cadrele didactice in general, profesorii diriginti in special, au obligatia de a insoti permanent
elevii la toate activitatile de grup organizate cu aprobarea conducerii scolii: excursii, drumetii, vizionari
de spectacole, actiuni cultural-artistice si sportive , concursuri, serbari, etc.

Art. 125. In incinta scolii, fumatul este interzis.

Art. 126. Se interzice crearea si functionarea in incinta scolii a oricdror formatiuni politice,
desfasurarea unor activitati de propaganda politica , a celor de prozelitism religios sau a oricaror forme
de activitate care incalcd normele de moralitate, primejduiesc sandtatea fizica sau psihica a elevilor.
Art. 127. Se interzice transmiterea de mesaje politice parintilor prin intermediul elevilor, acceptarea in
spatiul scolar a unor afise cu mesaj electoral.

Art. 128. Cadrele didactice au obligatia sa supravegheze elevii si in timpul pauzelor , impreuna cu
profesorului de serviciu.

Art. 129. Toate cadrele didactice au obligatia de a informa in mod operativ conducerea scolii cu privire
la orice aspect legat de manifestari necorespunzatoare ale unor elevi sau ale unor colegi si care sunt
sanctionabile conform prezentului regulament si a legislatiei in vigoare.

Art. 130. Profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor pentru orice abatere savarsita
de acestia, atat in scoala cat si in afara ei.

Art. 131. Cadrele didactice debutante vor intocmi zilnic proiecte didactice pe care le vor prezenta
saptamanal responsabililor comisiilor de specialitate si conducerii scolii pentru avizare.

Art. 132. Este interzisa parasirea clasei de catre profesor in timpul desfasurarii orelor .

Art. 133. Este interzisa scurtarea orelor prevazute in orar, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este
stabilit de conducerea scolii in scopul desfasurarii unor activitati la nivelul intregii scoli.

Art. 134. Profesorii dirigin{i pot aproba plecarea elevilor navetisti, mai inainte la ultima ora de curs, la
solicitarea in scris a parintelui, pentru motive Intemeiate (navetd,tratament medicamentos, conditii
meteo nefavorabile, evenimente deosebite)

Art. 135. Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse la dispozitie in
cancelarie /la responsabilii comisiilor metodice si de a se conforma.
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Art. 136.Toate cadrele didactice vor respecta prevederile prezentului regulament, prevederile fisei
postului.

5.1.2. Profesorul diriginte

Art. 137. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial se realizeaza prin
profesorii diriginti.

(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

Art. 138. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii, in baza hotdrarii CA,
dupa consultarea CP.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasad sa aiba acelasi
diriginte pe parcursul scolarizarii

(3) de regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumadtate de norma didactica in unitate si care preda la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistentd
psihopedagogica.

Art. 139. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului
cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate.

(2) planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de cétre acesta, conform PDI si
nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza si se avizeaza de catre director.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si 1si desfdsoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute in planul
anual de dezvoltare institutionald al unitatii de invatdmant, in acord cu particularitatile educationale ale
clasei respective.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitdtile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard “Consiliere si orientare”;
b) teme de educatie pentru sdndtate si de promovare a unui stil de viatd sandtos, educatie rutiera,
educatie civica, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectie civila, educatie antiseismica,
antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in
conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza
parteneriatelor stabilite de MEN, in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) dirigintele desfasoard activitati educative extrascolare, activitdti pe care le stabileste dupd
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

(6) activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere si orientare,
orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz. In cazul in care aceste activitati se desfasoara
in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru
desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald, intr-un spatiu
prestabilit si destinat acestei activitdti, cu aprobarea conducerii unitatii. Intervalul orar este anuntat de
catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate
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acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii, iar ora respectivd se consemneazd in
condica de prezentd a cadrelor didactice.
Art. 140. (1) Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficienta cu parintii, dirigintele
realizeaza activitati de suport educational si consiliere pentru parinti/reprezentanti legali.
(2) Pentru o comunicare constanta cu parintii/reprezentantii legali, profesorul diriginte stabileste o ora
sdptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.
(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor cu parintii, de la fiecare clasa se aproba de director, se
comunica elevilor si parintilor si se afiseaza la avizierul scolii.
Art. 141. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. Organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedintele cu parintii/reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de cate ori

este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei,

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;

2. Monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

C) participarea si rezultatele elevilor la concursurile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. Colaboreaza cu :

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;

b) CIEVC pentru completarea permamnenta a actelor din dosarele elevilor, precum si pentru
efectuarea evaluarilor anuale in vederea realizarii caracterizarilor psihopedegogice.

c) Conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare
la intretinerea si dotarea salilor de clasd, inclusiv in scopul pastrdrii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi;

d) Comitetul de parinti al clasei si cu parintii/reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolard;

e) Compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) Persoana desemnata de conducerea unitatii, pentru gestionarea SIIR(Sistemului de Informatii
integrat al Invatimantului din Romania, in vederea completirii si actualizarii datelor referitoare
la elevii clasei;

4, Informeaza:
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a)
b)

c)

d)

€)

Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile ROFUIP;

Elevii si parintii acestora cu privire la documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

Parintii sau sustindtorii legali despre situatia scolard. Despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul Intilnirilor cu parintii, precum si in
scris, ori de cate ori este nevoie;

Parintii/reprezentantii legali, prin asistentul social, in cazul in care elevul inregistreaza peste 10
absente nemotivate; informarea se face in scris;

Parintii/reprezentantii legali, prin asistentul social, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unittii, in conformitate cu reglementrile
in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 142. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)
K)
1)

Este responsabilul de caz servicii psihoeducationale pentru elevii din clasa pe care o
coordoneaza si care frecventeaza in regim de zi. Pentru acestia elaboreazd Planul de servicii
individualizat ~ conform  art. ~ 57-58  Ordinul comun = MMFPSPV/MS/MENCS
1985/1305/5805/2016, responsabilitate mentionata in Fisa postului,

Atributiile ca responsabil de caz sunt mentionate in cap. 5.1.4.;

Raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, alaturi de elevi,
parinti/reprezentanti legali si de consiliul clasei;

Completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

Motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu ROI;

Incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneazi in
catalog si in carnetul de elev;

Realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre
acestia la Invatatura si purtare;

Propune CA acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile legale;

Completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-i coordoneaza, respectiv:
catalogul clasei, carnete de elevi, fisa psihopedagogica, traseul educational;

Monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

Elaboreaza portofoliul dirigintelui;

Art. 143. dispozitiile Art.133-136 se aplica in mod corespunzétor profesorilor diriginti.

5.1.3. Profesorul itinerant/de sprijin

Art. 144. (1) In cadrul CSEI Nr.1 Ploiesti cadrele didactice itinerante/de sprijin asigurd servicii
specializate necesare pentru realizarea integrarii copiilor cu CES in scolile de masad, in colaborare cu toti
factorii implicati, si este normat conform OMECTS 5574/2011;

(2) Profesorul itinerant ofera servicii de sprijin in scoli integratoare astfel:

a. o norma pentru 8-12 copii/elevi/tineri cu deficiente moderate sau usoare, integrati individual ori in
grup de 2 sau 3 elevi in grupe/clase, echivalent normei de predare de 16 ore;
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b. un post pentru 4 - 6 copii/elevi/tineri cu deficiente grave, profunde sau asociate integrati individual

ori In grup de 2 — 3 elevi in grupe/clase, echivalent normei de predare de 16 ore.

c. cele 16 ore/saptamana aferente normei de predare se realizeaza in activitate directd cu copilul/elevul

integrat, in clasd sau In sali multifunctionale/centre de resurse din unitatea de invatdmant unde este

inscris copilul/elevul.

Art. 145. Profesorul itinerant poate sa ocupe un post de profesor de educatie speciala pentru scolarizarea

la domiciliu - o catedra la 4 copii/elevi/tineri cu dizabilitati nedeplasabili, cu norma didactica de 16 ore

saptamanal, cu calificare in psihopedagogie speciala, psihologie sau pedagogie. Art. 23 (j) OMECTS nr.

5555/2011;

Art. 146. Categoriile de copii/elevi care beneficiaza de serviciile educationale de sprijin sunt:

a) copii/elevi cu certificat de orientare scolara si profesionala eliberat de comisia de evaluare si orientare

scolara si profesionald din cadrul CJRAE/CMBRAE;

b) copii/elevi cu dificultati de invatare, de dezvoltare sau de adaptare scolara care se gasesc la un

moment dat in situatie de esec scolar sau in risc de abandon scolar si beneficiaza de servicii de educatie

remediald/consiliere psihopedagogica din partea cadrelor didactice de la clasa/ consilierului scolar

/profesorului logoped etc.

Art. 147. Atributiile profesorului itinerant si de sprijin sunt urmatoarele:

a) colaboreaza cu comisia internd de expertizd complexa din CSEI Nr.1 Ploiesti in vederea preluarii

informatiilor si elaborarii planului de servicii individualizat al copilului/elevului cu CES integrat in

invatdmantul de masa;

b) colaboreaza cu toate cadrele didactice din unitatea de invatamant in care este inscris copilul/elevul in

vederea realizarii unei integrari scolare eficiente si @ punerii in aplicare in mod unitar a planului de

servicii individualizat;

¢) elaboreaza si pune in aplicare planul de interventie personalizat realizat pe baza planului de servicii

individualizat, in parteneriat cu membrii echipei multidisciplinare;

d) realizeaza adaptarea curriculara in partener iat cu cadrele didactice de la grupa/clasa;

e) monitorizeazd aplicarea programelor curriculare adaptate si evalueaza, in parteneriat cu cadrele

didactice de la grupa/clasa, rezultatele aplicarii acestora;

f) realizeaza materiale didactice, instrumente de lucru si de evaluare specifice in colaborare cu cadrele

didactice de la grupa/clasa in care sunt elevi cu CES;

g) participa, in timpul orelor de predare-invatare, la activitatile care se desfasoara in clasg;

h) participa la activitatile educative scolare si extrascolare din grupa/clasa in calitate de observator,

consultant, coparticipant;

1) desfasoard activitati de stimulare cognitiva individuald sau in grup;

J) realizeaza evaludri periodice si reproiecteaza programul de interventie personalizat in functie de

rezultatele obtinute;

k) consiliaza parintii/tutorii copiilor/elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin si colaboreaza cu

acestia;

1) la cererea parintilor/tutorilor si/sau a cadrelor didactice poate recomanda evaluarea si orientarea

scolard de catre comisia din cadrul CJRAE/CMBRAE a tuturor acelor copii/elevi care au dificultati de

invatare si nu beneficiaza de servicii educationale de sprijin.

Art. 148. (1) Este responsabilul de caz servicii psihoeducationale si elaboreaza Planul de servicii

individualizat pentru elevii cu CES integrati in invatamantul de masa, pentru care asigura servicii de

sprijin, si pentru elevii din invatamantul special scolarizati la domiciliu pentru care asigura servicii
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educationale, conform art. 57-58 Ordinul comun MMFPSPV/MS/MENCS 1985/1305/5805/2016,
responsabilitate mentionata in Fisa postului;

(2) Atributiile ca responsabil de caz sunt mentionate la cap. 5.1.4.

5.14. Responsabilii de caz servicii psihoeducationale

Art. 149. Profesorii diriginti, cadrele didactice de sprijin din cadrul CSEI Nr.2, Ploiesti sunt responsabili
de caz pentru elevii cu CES cu care deruleaza activitati didactice si de abilitare/reabilitare elaborand
planul de servicii individualizat cu consultarea SEOSP, a profesionistilor care au participat la evaluarea
complexd, a parintilor/reprezentantului legal, precum si a copilului, in functie de gradul sau de
intelegere si adaptat tipului de dizabilitate.

Art. 150. (1) Responsabilii de caz servicii psihoeducationale din CSEI Nr.2, Ploiesti formuleaza masuri
de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive cu consultarea autoritatii locale Ploiesti, SPAS,
scoli integratoare, ISJ Prahova si a organizatiilor neguvernamentale.

(2) Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine, aplicate de responsabilii
de caz din cadrul CSEI Nr.2, Ploiesti, includ cel putin:

a) informarea parintilor cu privire la educatia incluziva si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati
si/sau CES;

b) informarea elevilor cu privire la educatia incluziva si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati
si/sau CES, intr-un limbaj adaptat varstei si, de preferinta, utilizand educatia de la egal la egal;

c¢) informarea conducerii unitatilor de invatamant si a cadrelor didactice cu privire la educatia incluziva
si incluziunea sociald a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

d) prezenta facilitatorului, numit in literatura de specialitate shadow, alaturi de copil in unitatea de
invatamant;

(3) Alte masuri de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine, aplicate de
responsabilii de caz din cadrul CSEI Nr.2, Ploiesti, sunt informarile si campaniile de constientizare cu
privire la acceptarea diversitatii, incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES desfasurate la
nivelul comunitatii.

Art. 151. Responsabilului de caz servicii psihoeducationale din CSEI Nr.2, Ploiesti, in etapa de
planificare indeplineste atributiile :
a) elaboreaza proiectul planului de servicii individualizat, in cel mai scurt timp de la incheierea evaluarii
si de comun acord cu SEOSP, parintii/reprezentantul legal si copilul, in raport cu varsta, gradul sau de
maturitate si tipul dizabilitatii realizdnd urmatoarele activitati:

» identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termenele de realizare in acord cu
rezultatele evaluarilor;
identifica capacitatea si resursele de care dispune unitatea de invatdmant, familia si comunitatea
pentru a pune in practica planul;
se asigurd ca serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor
copilului si ale familiei sale;
se asigura cd familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;
identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecdnd in plan
numele complet si datele de contact ale acestora; in cazul in care nu se identificd persoana
responsabilda, se trece reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urmand ca persoana
responsabila sa fie comunicata ulterior, la prima reevaluare a planului;

» definitiveaza proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea SEOSP, de preferinta in

cadrul unei Intalniri de lucru;

b) stabileste prioritdtile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

Vv VYV V¥V
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¢) transmite proiectul planului avizat de directorul unitdtii de Tnvatdmant unde este Incadrat direct la
COSP, in cazul primei orientari sau la SEOSP pentru a fi inclus n dosarul care se inainteaza COSP in
cazul reorientarii;

d) comunicd proiectul planului avizat directorului unitatii de invatdmant de masd unde este inscris
copilul;

e) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului.

Art. 152. (1) Formularul tip al planului de servicii individualizat este prezentat in anexa Ordinului
comun MMFPSPV/MS/MENCS 1985/1305/5805/2016.

(2) Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolara si profesionala si de
a valorifica potentialul intelectual, emotional si aptitudinal al copilului, contribuind astfel la incluziunea
sociala.

(3) Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu valabilitatea certificatului de orientare
scolard si profesionala.

(4) In cazul copiilor care nu sunt incadrati in grad de handicap si nici nu sunt orientati
scolar/profesional, durata planului de abilitare-reabilitare este stabilitd in functie de perioada de acordare
a serviciilor si interventiilor.

(5) Planul de servicii individualizat se completeaza cu interventiile necesare, printre altele:

a) asigurarea transportului la unitatea de invatdmant aflata in alta localitate decat cea de domiciliu;

b) masurile de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive pentru copiii cu dizabilitati si CES din
invatdmantul special integrat, care beneficiaza numai de certificat de orientare scolara si profesionala.
(6) Planificarea serviciilor pentru copiii cu dizabilitati neincadrati in grad de handicap si cu CES,
concretizate in planul de servicii individualizat va fi aprobata de COSP Prahova si constitue anexa a
certificatului de orientare scolara si profesionala.

Art. 153. (1) La prima orientare scolara si profesionala, proiectul planului de servicii individualizat este
intocmit astfel:

a) pentru copiii care nu sunt Inscrisi In sistemul de Invatamant, in termen de 30 de zile de la inceperea
frecventarii cursurilor;

b) pentru copiii care frecventeaza cursurile unei unitati de invatdmant, in termen de 30 de zile de la
numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale.

(2) Proiectul planului de servicii individualizat intocmit la prima orientare scolara si profesionald este
transmis COSP spre aprobare.

5.1.5. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 154.(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de
regula un cadru didactic titular, ales de CP si aprobat de CA.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza activitatea
educativa din scoald, initiazd, organizeaza si desfasoarda activitati extrascolare si extracurriculare la
nivelul scolii, In colaborare cu responsabilii comisiilor metodice, cu consiliul reprezentativ al parintilor
pe scoald, cu psihologul si cu parteneri guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfdsoara activitatea
pe baza prevederilor strategiilor MEN privind educatia formala si non-formala.

(4) directorul scolii stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare , In functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale n vigoare.
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Art. 155. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei,

C) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in
conformitate cu PDI-ul, cu directiile stabilite de catre ISJ si MEN, in urma consultarii parintilor;
d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire
a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delicventei juvenile, precum si programe
pentru dezvoltarea abilitatilor de viata, de educatie civicd, promovarea sdndtdtii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutiera, protectie civild;
e) identifica tipurile de activitati educative scolare si extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
secundari ai educatiei;
f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul scolii, situatia disciplinara a
elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;
g) prezinta directorului rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;
h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitate;
1) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;
J) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii/ reprezentantii
legali pe teme educative;
K) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii;
Art. 156. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:
a) oferta educationald a unitdtii in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;
c) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor
scolare;
d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
e) programe educative de preventie si interventie;
f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;
g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;
h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;
i) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic, transmise
de ISJ st MEN, privind activitatea educativa extrascolara.
Art. 157. Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regaseste 1n raportul anual de activitate, prezentat in CA. Activitatea educativa scolara si
extrascolara este parte a PDI.
Art. 158. Activitatile extracurriculare se desfasoara in unitate, In unitati scolare de masa sau combinat,
in ambele tipuri de unitati si in alte locatii. Aceste activitati se organizeaza pentru copiii cu CES/alte
tipuri de cerinte educationale, pe cat posibil impreuna cu copiii/elevii voluntari din scoala de masa.
Art. 159. Copiii/Elevii cu CES au acces liber, in conditiile de participare cu sanse egale cu ale celorlalti
copii, la toate activitatile extracurriculare organizate in cadrul cluburilor si palatele copiilor, in tabere
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scolare, baze sportive, turistice si de agrement ale altor unitdf{i care organizeaza alte activitafi,
beneficiind de drepturile stipulate in legislatia in vigoare a invatamantului special.

Art.160. Se pot organiza activitafi extrascolare in colaborare cu asociatiile de profil. Calendarul acestora
se intocmeste la inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de ciatre CJRAE si se comunicd Comisiei
Nationale pentru Educatie Speciala.

Art.161. Participarea copiilor/elevilor cu CES la activitatile extracurriculare este stabilitd de comun
acord cu Consiliul clasei, cu parintii si elevii.

Art.162. In unitatile si structurile de invatimant special se pot organiza activitati extracurriculare si ca
activitati polivalente, sub forma unor cercuri tehnico-aplicative, cultural-artistice, sportive, gospodaresti.

5.2. Personalul didactic auxiliar

Art. 163. (1) Legea nr.1/2011 a educatiei nationale si OMECTS nr. 5573/2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului special si special integrat, OMECTS nr.
5555/2011, reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile
personalului didactic auxiliar;

(2) In CSEI Nr.2, Ploiesti sunt incadrati: secretar, contabil, administrator, asistent social, infirmier.

5.3. Personalul nedidactic

Art. 164. (1) In CSEI Nr.2, Ploiesti personalul nedidactic angajat isi desfisoara activitatea in
conformitate cu Legea 53/2003-Codul muncii .

(2)Functiile personalul nedidactic sunt in conformitate cu art. 33(c),(e) din OMECTS nr.
5573/2011 si OMECTS nr. 5555/2011.

(3) In unitatea noastrd sunt angajati cu contract individual de munca 2 ingrijitoare si un muncitor
de intretinere care are prin fisa postului si atributii de sofer pentru microbuzul unitatii.

a) Personalul de ingrijire si curitenie

Art 165. (1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in conformitate cu fisa postului si programul
stabilit de conducerea unitatii.

(2) Atributiile persoanelor incadrate pe postul de ingrijitor sunt de a asigura curatenia spatiilor scolii, a
curtii, de a Intretine si rdspunde de obiectele de inventar predate de conducerea scolii.

Art. 164. Se subordoneaza directorului unitatii si administratorului .

b) Muncitorul de intretinere
Art 165.(1) Atributiile sunt cuprinse in fisa postului, acesta ingrijeste si raspunde de buna functionare a
centralei, a instalatiilor sanitare din scoala;
(2) Executa lucrari de reparatii curente de Intretinere a instalatiilor si obiectelor de inventar/mijloacelor
fixe din dotarea unitatii;
(3) Se subordoneaza directorului unitatii si administratorului;
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Art. 166. Plecdrile din unitate ale personalului nedidactic In timpul programului se fac numai cu avizul
conducerii scolii §i numai din motive bine Intemeiate sau in interes de serviciu.

5.4. Compartimentul secretariat

Art. 167. (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar sef .

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului si indeplineste sarcinile stabilite de
reglementarile legale si/sau atribuite prin fisele postului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii/reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, potrivit uni program de lucru aprobat de director, in baza hotararii

CA.

Art. 168. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii;

intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii;

intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre CA ori de
catre directorul unitatii.

Inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea, organizarea si actualizarea permanenti a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotararilor CA.
Inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

Rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;

Completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitate, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de
functii pentru personalul unitatii;

Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii s1 al
documentelor de evidenta scolard in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al
ministrulut;

Selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de péstrare, stabilite prin “Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin ordin al
ministrului;

Pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii, In urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie emisa
de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea, detinerea
st folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordin al
ministrului;

Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

Asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice
dintre scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) Intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unittii;

n)

Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii;
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0) Calcularea drepturilor salariale sau de altd natura;

p) Gestionarea corespondentei unitatii;

q) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) Pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul ISJ, din cadrul autoritatilor
administratiei publice locale/judetene sau din cadrul altor institutii si autoritdti competente in
solutionarea problemelor specifice;

S) Rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor CA sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina
Sa.

Art.169. (1) Secretarul sef al unitatii pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind

responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul sef raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sférsitul orelor de curs

secretarul verifica, impreunad cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta

tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin (1) si (2) pot fi indeplinite si de asistentul social.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror

acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

5.5. Compartimentul financiar

Art. 170. Biroul contabilitate este subordonat conducerii scolii si isi desfasoard activitatea conform
fisei postului.Programul contabilitatii este intre orele 8,00 — 16,00, doua/trei zile pe saptamana, aferente
unei jumatati de norma.

Art. 171. Contabilul-sef al CSEI Nr.2, Ploiesti are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

desfasurarea activitatii financiar-contabile ale unitdtii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

gestioneaza, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
intocmeste proiectul de buget si a raportul de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

informeaza periodicd Consiliului de Administratie si a Consiliului Profesoral cu privire la executia
bugetara;

organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;

consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteazd patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil,

indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fata de bugetul de stat, bugetul

asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
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)
K)
1)

m)

implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul unitatii;
asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

n ) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie

5.6. Compartimentul administrativ

Art. 172. (1)Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este
alcatuit din personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.

(2)Administratorul de patrimoniu este subordonat conducerii scolii si isi desfasoara activitatea
conform fisei postului.

(3) Functionarul administrativ indeplineste urmatoarele sarcinisi responsabilitati:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

C) asigurarea intretinerii terenului, cladirii si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale

d) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-0 comisie constituita la nivelul unitatii
de invatamant

e) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzdtoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) se ingrijeste de inzestrarea si aprovizionarea claselor, cabinetelor, cu mobilier, utilaj,aparatura si
materiale necesare;

h) administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile si de inventarul scolii, tine
evidenta lor si le repartizeaza pe gestiuni;

1) urmareste executarea contractelor incheiate de scoald §i reprezintd institutia in problemele

administrative si gospodaresti, la insarcinarea conducerii scolii;

j) are calitatea de gestionar de bunuri materiale;

K) face parte din comisia de achizitii;

I) administeraza localul scolii, asigura curdtenia lui, se ocupa de incalzitul si iluminatul acestuia;

m) g realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a
unitatii de Tnvatdmant;

n) h punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.I
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0) colaboreaza cu firma de pazd pentru a asigura paza si securitatea cladirii i ia masuri pentru

preintdmpinarea incendiilor;
p) repartizeaza sarcini personalului de serviciu;
q) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 173. Programul administratorului este intre orele 8.00 — 16.00, de luni pana vineri.

5.7. Biblioteca scolara

Art. 174. (1) Atributiile de bibliotecar sunt asigurate prin decizie interna de catre secretarul unitatii,
conform orarului aprobat de director.

(2) Responsabilul cu biblioteca este direct subordonat directorului unitatii.

(3) Responsabilul cu biblioteca are obligatia:

e de atine evidenta cartilor si publicatiilor existente in biblioteca;

e deaasigura la inceputul fiecdrui an scolar manualele scolare fiecarei clase;

e de aasigura accesul cadrelor didactice, elevilor la fondul de carte al bibliotecii ;

e de a monitoriza fluxul cititorilor / fisa de cititor .

Art. 175. Plecdrile din unitate ale personalului didactic auxiliar in timpul programului se fac numai cu
avizul conducerii scolii in interes de serviciu sau in scopuri personale numai din motive bine intemeiate.

5.8. Regimul concediilor

Art 176. (1) Conform Normelor Metodologice  privind efectuarea concediului de odihna al
personalului didactic din invatamant, nr.5559/07.10.2011 cadrele didactice beneficiaza de dreptul la
concediu anual de odihna cu plata in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 de zile lucatoare,
exclusiv duminicile si sarbatorile legale.

(2) Personalul didactic incadrat pe fractiuni de norma beneficiaza de concediu de odihna proportional cu
timpul efectiv lucrat.

(3) Conform art.146(4) din Legea 53/2003-Codul muncii, compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisa numai in cazul Incetdrii contractului individual de munca.

(4) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari stabilite de angajator cu
consultarea sindicatului.

(5) Concediul de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se acordd 1in functie de
vechime Tn munca , proportional cu perioada lucrata de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic,
astfel:

Pana la 5 ani - 21 zile lucratoare
5—15 ani - 24 zile lucratoare
peste 15 ani - 28 zile lucratoare
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(6) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. Concediul de
odihna poate fi fractionat la cererea salariatului cu conditia ca una din fractiuni sa nu fie mai mica de 15
zile.
(7) Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea cadrului didactic, in urmatoarele
cazuri:

e cadrul didactic se afla in concediu medical;

e cadru didactic cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

e cadrul didactic este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

e cadrul didactic este chemat sa satisfaca obligatii militare altele decat serviciul militar in termen;

e cadrul didactic urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare
sau de specializare, in tara ori in strdinatate;

e cadrul didactic are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimatericd, caz in care data inceperii concediului de odihnda va fi cea indicata
in recomandarea medicala.

e salariata — cadru didactic — se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de
2 ani.

(8) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ 1n durata concediului de odihna:

a) casatoria salariatului - 5 zile

b) nasterea unui copil —5 zile

¢) casatoria unui copil — 3 zile

d)decesul sotului, copilului, parintilor, bunicilor , fratilor —5 zile.

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile

f) decesul socrilor salariatului — 3 zile

g) schimbarea domiciliului — 3 zile

(9) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata dupa
cum urmeaza:

e personalul didactic , cu contract de munca pe o perioadd nedeterminata, 1 an scolar, o data la 10
ani, cu aprobarea Consiliului de Administratie, cu rezervarea postului pe perioada respectiva;

e salariatii au dreptul la concediu fara plata,durata concediului fara plata nu poate depasi 30 de zile
lucratoare pe an calendaristic, in conformitate cu prevederile Contractului colectiv de munca
unic la nivel de invatamant preuniversitar.

e Salariatii au dreptul la concediul fara platd, pe durate determinate,stabilite prin acordul partilor in
conformitate cu legislatia in vigoare si contractual colectiv de munca incheiat pe ramura de
invatamant.

(10) Zilele de sarbatoare legala, in care nu se lucreaza, sunt: 1 si 2 ianuarie; prima si a doua
zi de Pasti; 30 noiembrie; 1 mai; 1 decembrie; prima si a doua zi de Craciun; prima si a doua zi de
Rusalii, 15 august, 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbétori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;.

(11) Potrivit O.U.158/17.11.2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate,art.2, alin.1, concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate, la care au
dreptul salariatii sunt:
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a)concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporard de munca, cauzata de
boli obisnuite sau de accidente in afara muncii;

b)concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea
capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli
profesionale;

c)concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d)concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e)concedii medicale si indemnizatii de risc maternal

5.9. Evaluarea personalului din unitatile din invatamant

Art. 177. (1) Evaluare personalului didactic si didactic auxiliar se face conform legislatiei in vigoare:
art. 92, alin (7) din Legea 1 /2011, OMECTS NR. 6143/2011 privind abrobarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar ,OMECTS nr. 4613.2012 si OMEN
nr. 3597/2014;

(2) In conformitate cu prevederile legale, CA avizeaza la inceputul fiecirui an scolar, pana cel tarziu la
30 octombrie, fisele postului, fisele de autoevaluare si itemii de performanta corespunzatori fiecarui
domeniu de activitate ,adaptate specificului activitatii postului/functiei.

Art. 178. Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului, OMECTS nr. 3860/2011.

5.10. Raspunderea disciplinara a personalului

Art. 179. Personalul didactic raspunde disciplinar conform LEN nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile anterioare, CCMUNSAIP aprobat.

Art.180. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare st CCMUNSAIP aprobat.

5.11. Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, recompense, abateri
disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art 181. (1) Salariatii pot beneficia de urmatoarele recompense :
e multumire verbala
e evidentiere in munca
e acordarea de trepte sau gradatii superioare la salariul de baza:
e pentru personalul didactic se pot acorda distinctii conform Legii nr 1/2011, sectiunea a7a.

Art. 182. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
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(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale

Art 183. Conform art. 280, din Legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, personalului didactic si
didactic auxiliar,precum si celui de indrumare si control, pentru Incalcarea cu vinovatie a Indatoririlor
ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii, se aplicd urmatoarele
sanctiuni, in raport cu gravitatea faptelor:

e observatie scrisa

e avertisment

e diminuarea salariului de baza,cumulat,cand este cazul cu indemnizatia de conducere,cu pana la
15% pe o perioada de 1 pana la 6 luni.

e suspendarea pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare, sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere,de indrumare si control.

e destituirea din functia de conducere ,de indrumare si control;

e desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 184.(1) Conform Legii 53/2003 — Codul muncii, art.264(1), in cazul in care salariatul sdvarseste

o abatere disciplinara, angajatorul poate aplica urmatoarele sanctiuni:

e avertisment scris

e retrogradarea din functie ,cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pe o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

e reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e reducerea salariului de baza si/sau,dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu5-10 %;

e desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

e imprejurdrile In care fapta a fost savarsita;

e gradul de vinovatie a salariatului;

e consecintele abaterii disciplinare;

e comportarea generala in serviciu a salariatului;

e eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

(3)Sanctiunea se aplica in urma efectuarii unei cercetari  disciplinare prealabile, pe baza aprobarii in
consiliul de administratie a sanctiunii propuse de catre comisia de cercetare disciplinara.
(4) Sunt considerate abateri disciplinare ale personalului salariat al CSEI Nr.2, Ploiesti, urmatoarele:

e Neindeplinirea sarcinilor din fisa postului sau a celor trasate de conducerea unitatii.

e Nerespectarea termenelor de predare/depunere a documentelor solicitate de conducerea unitatii,
de responsabilii comisiilor metodice, de Comisia CEAC si/sau coordonatorii comisiilor de
lucru;
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e Nerespectarea structurii, conformitdtii cu programele scolare in vigoare, a documentelor
manageriale/ planificari, planuri de lectie, PIP-uri, solicitate de conducerea unitdtii, de
responsabilii comisiilor metodice, de Comisia CEAC si/sau coordonatorii comisiilor de lucru;

e Nerespectarea hotararilor Consiliului Profesoral si/sau Consiliului de Administratie;

e Neefectuarea activitatilor metodice stabilite la nivelul comisiei;

e Absente repetate nemotivate de la sedintele Consiliului Profesoral;

e Absente repetate nemotivate de la sedintele comisiei metodice;

o Nerespectarea programului de lucru;

e Absenta nemotivata de la programul de lucru;

e Neefectuarea serviciului pe unitate;

e Violenta verbala/fizica fata de un cadru didactic, didactic auxiliar, nedidactic sau fata de
elevi/parinti;

e Abuz emotional fata de un cadru didactic, didactic auxiliar, nedidactic sau fata de elevi/parinti;

e Nerespectarea reglementarilor in evaluarea elevilor;

e Neglijenta in completarea catalogului;

e Neindeplinirea corespunzatoare a indatoririlor de diriginte;

5.12. Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 185. Pentru personalul didactic si didactic auxiliar, procedura de raspundere disciplinara este
prevazuta de Legea educatiei nationale nr 1/2011, sectiunea a 11a.

Art. 186 .(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd,in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sdvarsirii savarsirea
abaterii disciplinare,dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii $i produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se predd personal salariatului,cu
semnndtura de primire,ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata,la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd , in termen de 15 zile de la comunicare, la
colegiul de disciplind de pe langd IS Prahova sau la instantele judecatoresti competente in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii(Legea 53/2003- Codul muncii).

5.13. Procedura de concediere pentru motive de necorespundere profesionala

Art. 187. a) Cadrul didactic/didactic auxiliar poate fi concediat pentru motive de necorespundere
profesionald, fapt dovedit in urma unei examinari scrise/orale si practice conform art. 79, alin (1) din
CCMUNSAIP.
b) Examinarea va avea ca obiect activitati prevazute in fisa postului ;
Art. 188. Acest tip de evaluare se aplica Tn urmatoarele situatii:

e Cadrul didactic/didactic auxiliar a fost sanctionat disciplinar de cel putin 2 ori ;
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e Cadrul didactic/didactic auxiliar a obtinut la evaluarea performantelor profesionale,
punctajul anual mai mic decat 60,99 puncte;
e Cadrul didactic/didactic auxiliar a primit , in urma inpectiilor tematice/ de specialitate
calificativul Nesatisfacator/Insuficient/Slab;
Art. 189. a) Demararea procedurii de evaluare pentru motive de necorespundere profesionala se supune
la vot in cadrul Consiliul de Administratie al scolii;
b) Consiliul de Administratie aprobd componenta nominald a comisiei de evaluare si desemneaza
Presedintele acesteia:
e 2 cadre didactice care sd aiba experienta profesionala, aceeasi specialitate cu cea a persoanei
evaluate, gradul didactic cel putin egal cu cel al cadrului didactic evaluat,
e Responsabilul CM
e liderul de sindicat

Art. 190. Comisia desemnata va convoca cadrul didactic/didactic auxiliar in cauza, in scris, cu cel
putin 15 zile Tnainte si 1i va comunica:
e Data, ora exacta, locul Intrunirii comisiei
e Modalitatea in care se va desfasura examinarea

Art. 191. a) Examinarea scrisa :

e vacuprinde 2-3 subiecte de specialitate si va dura maxim 3 ore.

e notarea se face de catre fiecare membru al comisiei, exceptie face liderul de sindicat/ observator;

e subiectele vor fi concepute, in data stabilita pentru examinare, de catre comisia desemnata , in
trei variante, care se vor introduce in plicuri sigilate si semnate de toti membrii comisiei ;

e extragerea variantei se face in fata persoanei examinate;

e notele vor fi consemnate intr-un borderou de notare individual si apoi consemnate de catre
presedintele comisiei intr-un borderou centralizator;

b) Examinarea orala:
e subiectele vor fi alcatuite de cdtre comisia desemnatd , numarul lor poate sa fie minim 2 .
e notarea se face de catre fiecare membru al comisiei, exceptie face liderul de sindicat/ observatory
e notele vor fi consemnate intr-un borderou de notare individual si apoi consemnate de catre
presedintele comisiei intr-un borderou centralizator;

¢ Examinarea practica va avea loc cu cel mult 3 zile inainte de examinarea scrisa si orala:
I cadru didactic
e va consta in sustinerea unei lectii/activitati la alegere din cele selectate de comisie.
e Vor fi notate atat planul lectiei/activitatii cat si prestatia didactica
e [Evaluarea si notarea se va face utilizand fisa din metodologia de titularizare.

Il cadru didactic auxiliar
e va consta in realizarea unei lucrari specifice functiei ocupate, la alegere din cele

selectate de comisie.
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e Vor fi notate: calitatea lucrarii, rapiditatea realizarii, acuratetea si modul de organizare a
datelor utilizate,

e Evaluarea si notarea se face de catre fiecare membru al comisiei de evaluare.

Art. 192. Rezultatele examinarii vor fi consemnate intr-un Proces —verbal,

Comisia va inainta CA:

PV

Raport asupra modului in care s-a desfasurat examinarea

Subiectele , baremul de corectare, lucrarea persoanei evaluate

Fisele/ baremele de notare

Art. 193. a) In cel mult 24 de ore de la finalizarea examinarii, rezultatul i se comunica, in scris,
persoanei evaluate.Este declarat necorespunzator profesional cadrul didactic/ didactic auxiliar care :
e A luat sub nota 5 la examinarea scrisa
e Aluat sub 5 la examinarea orala
e A luat sub 7 la proba practica

b) In cazul in care cadrul didactic/ didactic auxiliar este considerat necorespunzator profesional de catre
comisie,acesta/aceasta are dreptul de a contesta , in cel mult 10 zile de la comunicare
c) Contestatia se adreseaza CA si se solutioneaza in 5 zile de la data inregistrarii la secretariatul scolii.

5.14. Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.194. Salariatii pot adresa conducerii unitatii, In nume propriu,cereri sau reclamatii
individuale,privind incalcarea drepturilor lor prevazute in contractul individual de munca.

Art.195. Pentru solutionarea temeinica si legala a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
conducerea unitatii dispune numirea unei comisii, printr-o decizie a directorului, care sa cerceteze si sa
analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

Art.196 (1) In termen de 30 de zile de la inregistratea cererii sau reclamatiei la secretariatul unitatii, pe
baza raportului scris al comisiei, conducerea comunica in scris raspunsul catre petitionar.

(2) In raspuns se indica temeiul legal al solutiei adoptate.

(3) Petitiile anonime sau cele n care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului, nu se iau in
considerare.

5.15. Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii

Art. 197. Angajatorul are obligatia sd ia masurile necesare pentru protejarea vietii, securitatii si sanatatii
salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,de
organizare a protectiei muncii.
Art.198. Angajatorul, prin persoana desemnata sa se ocupe de activitatile de protectie si securitate in
munca, asigurd condifii ca fiecare salariat sa primeasca o instruire suficienta si adecvatd in domeniul
sanatatii si securitatii in munca.
Art. 199. Angajatorul are obligatia sd implementeze masurile privind protectia si securitatea In munca
pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

e evitarea riscurilor;
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e evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
e combaterea riscurilor la sursa;
e adaptarea la progresul tehnic;
e furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor;
e dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sda cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii,conditiile de munca,relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;
Art. 200. Toate accidentele survenite in timpul serviciului vor fi aduse la cunostinga conducerii unitatii.
Art. 201. Conditiile privind utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de lucru si
materialelor igienico-sanitare:
o fiecare angajat este obligat si utilizeze corect echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisa
utilizarea lui in scopuri personale;
e sunt considerate echipamente tehnice echipamentele de calcul,birotica, utilajele si uneltele, in
general toate materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;
e cchipamentele trebuie sa fie in parametri optimi de functionare, sd nu prezinte pericol pentru
salariati;
e ecste interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului defect, apeland la
specialist, sau anuntand conducerea uniattii asupra defectiunii;
e orice salariat este obligat sa-si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii §i sanatatii in munca si masurile de aplicare ale acestora;
e orice salariat este obligat sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si sanitari.
Art. 202. Este interzis fumatul in incinta scolii.
Art. 203. In cazul producerii unui incendiu, in stare de urgenta sau necesitate, evacuarea personalului si
a elevilor se face conform planului intocmit si afisat.

6. BENEFICIARII PRIMARI AT INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR

6.1. Dobandirea si exercitarea calititii de beneficiar primar al educatiei
Art. 204. In CSEI Nr.2, Ploiesti pot fi inscrisi si scolarizati copiii/elevii cu deficiente de intelect medii,

severe, grave, profunde si asociate in baza certificatului de orientare scolard si profesionald emis de
comisia din cadrul CJRAE Prahova.

Art. 205. Elevii cu CES integrati in scolile de masa beneficiaza de servicii educationale de sprijin si de
asistenta psihopedagogica si/sau de alte tipuri de servicii educationale, dupa caz, logopedie , consiliere,
Kinetoterapie.

Art. 206. Varsta de inscriere in scoala speciald, precum si orientarea pe grupe / clase sunt reglementate
prin art.83, 84, 85, 86, 87 din Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si
special integrat aprobat prin OMECTS nr.5573 / 2011.

Art. 207.(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile din scoala speciala.

(1)calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elv, vizat la inceputul fiecarui an scolar

Art. 208. Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacd nu exista prevederi
specifice de admitere in anul respective.
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Art. 209. Elevii retepenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din invatamantul de zi, se pot
reinmatricula, la acelasi nivel, ciclu de invatamant, redobandind calitatea de elev
Art. 210. Calitatea de elev Inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu,

b) 1in cazul abandonului scolar.

C) la cererea parintelui/reprezentantului legal.

6.2. Drepturile beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 211. Copiii/elevii cu CES scolarizati prin formele de invatamant special integrat beneficiaza de
toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare privind protectia speciald a copilului, precum si de
programe de compensare, recuperare, reabilitare, terapie din invatamantul special, care au ca finalitate
reabilitarea si integrarea scolara si sociala.

Art. 212. (1) Elevii se bucura de toate drepturile legale si nici o activitate din scoald nu le poate leza
demnitatea sau personalitatea.

(2) Elevii pot beneficia de adaptarea si/sau flexibilizarea programelor analitice ale grupelor/claselor
unde sunt inscrisi, in urma evaluarii initiale si in functie de necesitatile de dezvoltare psihointelectuala .
Art. 213. Elevii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Regulamentului intern,
ale procedurilor operationale specifice, care opereaza la nivelul unitatii

Art. 214. (1) Elevii beneficiaza de invatamant de stat gratuit, de protectie sociala constand in asigurarea
alocatiei zilnice de hrana, a rechizitelor scolare, de decontarea abonamentului pe mijloacele de transport
in comun, pe toata durata cursurilor scolare.

(2) Elevii au dreptul la burse sociale conform prevederilor art. 12 si 13 din OMECTS nr.5576/2011.
Art.215. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor si invatatorilor/profesorilor educatori, pe
toata durata studiilor,baza didactica si materiald de care dispune scoala.

Art.216. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca premii §i recompense pentru rezultate
deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru atitudine civica exemplara.

6.2.1. Planul de servicii individualizat

Art. 217. (1) Durata planului de servicii individualizat este aceeasi cu valabilitatea certificatului de
orientare scolard si profesionala.

(2) In cazul copiilor care nu sunt incadrati in grad de handicap si nici nu sunt orientati
scolar/profesional, durata planului de abilitare-reabilitare este stabilita in functie de perioada de acordare
a serviciilor si interventiilor.

(3) Planul de servicii individualizat se completeaza cu interventiile necesare, printre altele:

a) asigurarea transportului la unitatea de invatamant aflatd in alta localitate decét cea de domiciliu;

b) masurile de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive pentru copiii cu dizabilitati si CES din
invatamantul special integrat, care beneficiaza numai de certificat de orientare scolara si profesionala.

(4) Planificarea serviciilor pentru copiii cu dizabilitati neincadrati in grad de handicap si cu CES, se

concretizeaza in planul de servicii individualizat, aprobat de COSP si anexa a certificatului de orientare
scolara si profesionala.
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(5) Obiectivul planului de servicii individualizat este de a facilita integrarea scolara si profesionala si de
a valorifica potentialul intelectual, emotional si aptitudinal al copilului, contribuind astfel la incluziunea
sociala.

Art. 218. (1) Elaborarea proiectului planului de abilitare-reabilitare se face de catre managerul de caz, in
colaborare cu SEC si profesionistii care au participat la evaluarea complexa, precum si cu consultarea
copilului si a parintilor/reprezentantului legal.

(2) Elaborarea proiectului planului de servicii individualizat se face de catre responsabilul de caz
servicii psihoeducationale, cu consultarea SEOSP, a profesionistilor care au participat la evaluarea
complexd, a parintilor/reprezentantului legal, precum si a copilului, in functie de gradul sau de
intelegere si adaptat tipului de dizabilitate. Formularul tip al planului de servicii individualizat este
prezentat in anexa nr. 15.

(3) La prima orientare scolara si profesionala, proiectul planului de servicii individualizat este intocmit
astfel:

a) pentru copiii care nu sunt inscrigi n sistemul de invatamant, in termen de 30 de zile de la Inceperea
frecventarii cursurilor;

b) pentru copiii care frecventeaza cursurile unei unitati de invatdmant, in termen de 30 de zile de la
numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale.

(4) Proiectul planului de servicii individualizat intocmit la prima orientare scolara si profesionald este
transmis COSP spre aprobare.

Art. 219. (1) Masurile de sprijin pentru promovarea educatiei incluzive se formuleazd de catre
responsabilul de caz servicii psihoeducationale cu consultarea autoritatii locale de care apartine unitatea
de invatamant, SPAS, unitétii de invatamant, ISJ/ISMB si a organizatiilor neguvernamentale.

(2) Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine includ cel putin:

a) informarea parintilor ai cdror copii frecventeaza unitatea de invdtdmant cu privire la educatia
incluziva si incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

b) informarea elevilor din unitatea de ITnvatamant cu privire la educatia incluziva si incluziunea sociala a
copiilor cu dizabilitati si/sau CES, intr-un limbaj adaptat varstei si, de preferinta, utilizand educatia de la
egal la egal;

¢) informarea conducerii unitatii de invatamant si a cadrelor didactice cu privire la educatia incluziva si
incluziunea sociala a copiilor cu dizabilitati si/sau CES;

d) prezenta facilitatorului, numit in literatura de specialitate shadow, alaturi de copil in unitatea de
invatdmant.

(3) Alte masuri de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine sunt informarile si
campaniile de constientizare cu privire la acceptarea diversitdtii, incluziunea sociala a copiilor cu
dizabilitati si/sau CES desfasurate la nivelul comunitatii.

(4) Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de mediu, prin adaptarea rezonabild a
unitatii de Tnvatdmant in care invata copilul includ cel putin:

a) serviciile de sprijin educational prevazute de Ordinul MECTS nr. 5574/2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu
cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa, cu modificarile ulterioare;

b) accesibilizarea mediului fizic, informational si de comunicare din unitatea de invatamant adaptata la
tipurile de dizabilitate, de exemplu mutarea claselor si laboratoarelor la parter sau asigurarea deplasarii
copilului cu fotoliu rulant la etaj prin utilizarea unui lift, accesibilizarea balustradei sau folosirea
tehnologiilor de acces, precum si a tehnologiilor si dispozitivelor asistive.

Art. 220. (1) Facilitatorul mentionat la art. 63 alin. (2) lit. d) in Ordinul comun 1985 ..... poate fi unul
dintre parinti, asistentul personal pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoana numita de parinti
fata de care copilul are dezvoltata o relatie de atasament sau un specialist recomandat de
parinti/reprezentant legal.
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(2) Numirea, de catre parinti/ reprezentant legal, a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in
planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in
plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu
acordul parintilor/reprezentantului legal.

(3) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator.

(4) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.

(5) Parintii/ reprezentantul legal poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatdmant incheie acorduri in acest
Sens.

(6) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar, daca
parintii/reprezentantul legal nu poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea
tratamentului in contractul cu unitatea de invatdmant.

(7) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) Supravegherea si Ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, In pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;

b) Facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

¢) Facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) Sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) Colaborarea cu cadrul didactic de la clasd, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoala;

f) Facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

g) Colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

(8) Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionatad de gradul de handicap.

Art. 221. Atributiile responsabilului de caz servicii psihoeducationale in etapa de planificare:

a) elaboreaza proiectul planului de servicii individualizat, in cel mai scurt timp de la incheierea evaluarii
st de comun acord cu SEOSP, parintii/reprezentantul legal si copilul, in raport cu varsta, gradul sau de
maturitate si tipul dizabilitétii realizdnd urmatoarele activitati:

al) identifica serviciile si interventiile necesare, precum si termenele de realizare In acord cu rezultatele
evaluarilor;

a2) identifica capacitatea si resursele de care dispune unitatea de nvatamant, familia si comunitatea
pentru a pune in practica planul;

a3) se asigurd ca serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si prioritatilor copilului si
ale familiei sale;

a4) se asigura ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;

a5) identifica persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecdnd in plan numele
complet si datele de contact ale acestora; in cazul in care nu se identifica persoana responsabila, se trece
reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urmand ca persoana responsabild sa fie comunicata
ulterior, la prima reevaluare a planului;

a6) definitiveaza proiectul planului de servicii individualizat cu consultarea SEOSP, de preferintd in
cadrul unei Intalniri de lucru;

b) stabileste prioritdtile si ordinea acordarii serviciilor din plan;

c) transmite proiectul planului avizat de directorul unitatii de invatdmant unde este incadrat direct la
COSP, in cazul primei orientari sau la SEOSP pentru a fi inclus In dosarul care se inainteazd COSP in
cazul reorientarii;

d) comunicd proiectul planului avizat directorului unitatii de invatamant de masa unde este iInscris
copilul;

e) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului.
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6.3. Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei

6.3.1. Frecventa elevilor

Art. 222. (1) Frecventa elevilor la cursuri este obligatori, evidenta prezentei se face la fiecare orap de
curs de catre fiecare profesor, care consemneaza, fiecare absenta.
(2) Elevii sunt insotiti la venirea si la plecare de la scoala de parinti/tutori legali, persoane delegate de

acestia.

(3) Pentru elevii care vin si pleaca neinsotiti este obligatorie declaratia in scris, cd nu este cazul sa i
insoteasca a parintelui/reprezentantului legal.

(4) Este permisa invoirea elevilor de la ore in scopul participarii la diferite activitati scolare
desfasurate in timpul programului cu aprobarea ISJ (competitii sportive, activitati trecute in calendar,
activitati SNAC, etc.)

(5) Elevii care au deficiente asociate si locuiesc in afara orasului li se poate aproba, la solicitarea
parintilor/reprezentantilor legali, un program adaptat, care sd se incadreze in limitele orarul scolii.

(6) In situatia absentirii din motive de sdnitate elevii sunt obligati ca in termen de 5 zile de la
revenirea in gcoala sa prezinte adeverinta medicala vizata de medicul de familie.

(7) Pentru alte situatii, motivarea absentelor o face profesorul diriginte, pe baza unei cereri scrise de
parinte/tutorele legal adresatd directorului si aprobata de acesta  in urma consultdrii cu
invatatorul/dirigintele clasei.

(8) Elevii scutiti de efort fizic sunt obligati sa fie prezenti la orele de educatie fizica si sa ramana
sub supravegherea profesorilor. Elevii scutiti de efort fizic vor prezenta la scoalda documentul respectiv
pana la data de 1 octombrie a anului scolar in curs. Tot pana la 1 octombrie toti elevii apti de efort fizic
vor prezenta adeverinta de sandtate de la medicul de familie conform careia pot participa la orele de
educatie fizica fara riscuri.

6.3.2. Comportamentul elevilor

Art. 223. (1) Indiferent de momentul si locul unde se afla, elevii trebuie sd fie supravegheati de adult,
indrumati /supravegheati sa aiba un comportament civilizat, corect.

(2) Este interzis oricarui elev sd aduca in clasa sau in scoala persoane striine sau sa fie asteptati de
alte persoane in scoala sau in curtea scolii ( cu exceptia membrilor familiei )

(3) Elevii nu au voie sa aduca in scoala si sa foloseasca nici un fel materiale sau obiecte care ar
putea pune in pericol integritatea fizica a celor din jur.

(4) Se interzice elevilor fumatul, consumul de bauturi alcoolice sau droguri .

(5) Este interzisa introducerea in scoald a materialelor vizuale sau auditive care atenteaza la bunele
moravuri.

(6) Elevii nu au voie sd introduca in perimetrul scolii patine cu rotile,biciclete,aparate radio sau
casetofoane.

(7) Este interzisa utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs precum si mentinerea acestuia
in stare de functionare in timpul orei.. In cazul utilizarii de citre elevi a telefoanelor mobile in timpul
orei, profesorii au obligatia de a preda aceste telefoane la secretariat. Telefoanele vor putea fi ridicate
doar de catre parinti.

(8) Se interzice elevilor sa se implice in acte de violenta sau intimidare.
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(9) Elevilor le este interzis sa-si Insugeasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

(10) Este interzisa folosirea produselor oferite gratuit ca supliment alimentar ( corn,mar ) in alte
scopuri decat cel pentru care au fost distribuite.

(11) Elevii nu au voie sa mazgaleasca, sa scrie, sa deseneze cu pix, marker, creion,spray
colorat,vopsea etc. mobilierul scolii,peretii interiori sau exteriori, gardul scolii, ferestrele sau usile .

(12) Elevii care produc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa repare sau
sa Inlocuiasca obiectele deteriorate.

(13) Resturile de alimente consumate in pauza si hartiile nefolosite se vor pune in cosurile speciale
destinate colectarii deseurilor.

(14) Elevii au obligatia/sunt invatati sa poarte asupra lor carnetul de elev/ecusonul si sa-l prezinte
profesorului de serviciu pe unitate pentru accesul in scoala.

6.3.3. Accesul elevilor in scoala

Art. 224. (1) Accesul elevilor 1n scoala se face numai pe la intrarea elevilor.
(2) In timpul programului elevii nu au voie sd paraseasca curtea scolii decat pentru desfasurarea
unor activitati extrascolare si numai insotiti de cadrul didactic.
(3) Intrarea elevilor in scoald se va face in ordine sub directa indrumare a profesorului de
serviciu, care se va monitoriza intrarea acestora in silile de clasa.
(5) Circulatia elevilor pe holuri si scéri, in pauze, va fi supravegheatd de catre profesorul de la
clasd/prof.-ed si va fi monitorizata de catre profesorul de serviciu .
(6) La terminarea cursurilor, elevii vor parasi sala de clasa sub supravegherea profesorului/prof. ed,
cu care au avut ultima ora de curs, care va preda elevii/copii parintilor/reprezenzantilor legali.
(7) Vor pleca singuri doar elevii care au declaratie pe proprie raspundere de la parinte/reprezentant
legal.

6.3.4. Tinuta elevilor

Art. 225. (1) Nu este obligatorie uniforma scolara, este obligatoriu ca elevii sa aiba o tinuta decenta,
curata si ingrijita.

6.3.5. Recompensarea elevilor

Art. 226 (1). Pentru rezultate deosebite in activitatea scolara si extragcolara, elevii pot fi recompensati
dupa cum urmeaza :

- evidentierea in fata colegilor de clasa, a colegilor de scoald sau a Consiliului Profesoral

- evidentierea la avizierul de la intrarea in scoala.

- acordarea de premii, diplome si recompense materiale din fondul scolii sau din sponsorizari la
sfarsitul anului scolar, cu conditia ca media la purtare sa fie 10.

Art. 227. Sanctiuni aplicate elevilor
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Abaterea

Sanctiune la prima abatere

Sanctiune la mai multe abateri

Intarziere la ora

Avertisment verbal

Absenta in catalog

Absente nemotivate de la
ore

-scdderea notei la purtare cu 1 punct
pentru fiecare 20 absente nemotivate

Implicarea in conflicte

verbale violente,bataie

-discutie cu elevul si parintii
acestuia

-scaderea notei la purtare cu 1
punct

- scaderea notei la purtare cu 2 sau mai
multe puncte

Detinerea de  obiecte
ascutite ( cutite,lame,etc )

-discutie cu elevul si parintii
acestuia 1n prezenta politistului de
proximitate

-scaderea notei la purtare cu 1
punct

-preluarea elevului in baza de date a
politiei de proximitate

-scaderea notei la purtare cu 2 sau mai
multe puncte

Fumat

-discutie cu parintii elevului

-scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte

Distrugerea bunurilor

scolii

-discutie cu elevul si parintii
acestuia

-efectuarea de catre parintele
elevului a lucrarilor de reparatii

- scaderea notei la purtare cu 2 sau mai
multe puncte

-efectuarea de catre parintele elevului
a lucrarilor de reparatii

Atitudine necuviincioasa
fata de personalul scolii

-discutarea cu elevul si parintii
acestuia

-scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte

-mustrare in fata Consiliului
Profesoral
Tinuta vestimentara | -avertisment verbal -interzicerea accesului in scoala
nepotrivita -informarea parintilor -scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte
Deranjarea orei de curs -avertisment verbal -discutie cu elevul in prezenta

-discutarea cu elevul in prezenta
psihologului scolii

parintilor si a psihologului scolii
-mustrare in fata Consiliului Profesoral
-scdderea notei la purtare cu 1-2
puncte

Implicarea in actiuni care
aduc atingere  bunului
renume al scolii

-discutie cu elevul in prezenta
paringilor

-mustrare scrisa
-scdderea notei la purtare cu 2-3
puncte

Actiunea de a nu pastra
curatenia in
clasa,holuri,curtea  scolii
sau alte Incaperi

-observatie individuala
-mustrare in fata colectivului
clasei

-efectuarea curateniei in clasa la
sfarsitul programului

-strangerea hartiilor si a altor resturi
din curtea scolii

-scaderea notei la purtare cu 1-2

puncte

Difuzarea de materiale cu
caracter obscen

-confiscarea materialelor
-discutii cu parintii elevului

-scdderea notei la purtare cu 1-2
puncte
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6.4. Transferul elevilor

Art.228. (1)Transferul elevilor de la CSEI Nr. 2, Ploiesti la alte scoli, clase sau grupe similare se poate
face la sfarsitul anului scolar sau in vacanta intersemestriala, cu acordul consiliilor de administratie ale
celor doua unitéti de invatamant, in urmatoarele cazuri:
e la solicitarea parintilor/tutorilor legali
e la schimbarea domiciliului parintilor/tutorilor legali
e aparitia necesitatii pentru un copil/elev cu CES de a urma un tratament medical sau de a
beneficia de servicii de reabilitare/recuperare care nu pot fi asigurate in localitatea unde se afle
scoala
e ameliorarea/compensarea sau agravarea deficientei.
(2)Transferarea/reorientarea copiilor/elevilor de la o unitate de invatamant de un tip la alta de un alt tip,
ca tip de dizabilitate sau de la o unitate de invatamant special la una de invatamant de masa si invers se
face la propunerea cadrului didactic al grupei/clasei, a psihologului scolar si/sau a parintilor/tutorilor
legali,in urma evaluarii §i propunerii Comisiei Interne de Evaluare Continuad, in baza certificatului de

evaluare si orientare scolara si profesionala elaborat de comisia de orientare scolara si profesionala din
cadrul CJRAE.

6.5. Evaluarea elevilor

Art.229 (1) Evaluarea progresului scolar al elevilor se face continuu, formativ, prin evaluarea
secventiala de la fiecare lectie/activitate, precum si periodica , sumativa i semestriala.

(2) Probele si instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de particularitatile psihoindividuale ale
elevilor : lucrari scrise, chestionare orale, probe practice, portofoliul .

(3) pentru elevii cu deficiente grave, profunde, severe sau asociate se va utiliza evaluarea functionala si
se vor folosi calificative;

(4) pentru elevii cu deficiente medii si usoare, evaluarea semestriala se face prin sustinerea de teze la
disciplinele limba si literatura romana, matematica, incepand din clasa a VI —a, iar evaluarile se vor
nota prin note de la 1-10.

(5) pentru elevii clasei pregatitoare, la finalul anului scolar, se va intocmi un raport de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, a limbajului i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitagilor si
atitudinilor de invatare, conform metodologiei elaborate de MECTS.

(6) in cazul elevilor cu CES integrati individual in invatdmantul de masa, se va realiza o evaluare
diferentiatd, in functie de evolutia proprie a elevului, pe baza unor descriptori de performanta stabiliti de
invatatorul /profesorul clasei si de cadrul didactic de sprijin.

(7) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina , exclusiv nota la teza, trebuie sa fie cel
putin egal cu numarul de ore prevazut in planul cadru aprobat de MECTS.La disciplinele cu o ora pe
saptamana m numarul minim de calificative/ note este de 2.

(8) Media se calculeaza prin media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu 2 zecimale exacte.La
disciplinele cu teza se calculeza astfel: 3M+T/4. Nota obtinutd se rotunjeste la cel mai apropiat numar
intreg.
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(9) Evaluarea complexd a copiilor/elevilor cu deficiente se realizeaza din perspectiva psihopedagogica,
pe baza diagnozei si prognozei psihologice.
(10) La sfarsitul fiecarui semestru invatatorul/profesorul diriginte verifica incheierea situatiei scolare
pentru fiecare elev.
(11) a)In cazul notarii cu calificative, calificativul semestrial pe disciplind se stabileste astfel:

e sealeg 2 calificative cu frecventa cea mai mare, acordate 1n timpul semestrului

e in perioada de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare

sumativa, profesorul poate opta pentru unul din cele doua calificative.

b) Calificativul anual la fiecare disciplina este dat de de unul dintre calificativele semestriale stabilite de
cadrul didactic, In baza urmatoarelor criterii:

e progresul sau regresul performantei elevului;

e raportul efort-performanta;

e cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

e realizarea obiectivelor stabilite in PIP
(12) Media anuala la fiecare disciplind este calculata ca media aritmetica a celor doua medii semestriale,
calculata cu 2 zecimale exacte, fara rotunjire. Se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.
(13) Media anuald generald se calculeaza ca medie aritmeticd, fara rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele si de la purtare.
(14) Sunt declarati amdnati semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara,
la una sau mai multe discipline, din urmatoarele motive:

e au absentat. Motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut la

disciplina respectiva;

e auurmat studiile , pentru o perioada deternimata de timp, in alte tari;

e nu au numdr suficient de calificative/note necesar incheierii mediei.
(15) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolard in primele 4 saptamani de la
revenirea la cursuri.Incheierea situatiei scolare se face pe baza calificativelor/notelor consemnate in
rubrica semestrului I datate la momnetul evaluarii.
(16) Incheierea situatiei scolare a elevilor aménati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe
semestrul I si care nu si-au Incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (14) si (15) sau amanati
anual se face intr-o perioadd stabilita de conducerea unitatii de invdtdmant, Tnaintea sesiunii de
corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea
de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente
(17) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient” /medii anuale sub 5,00 la cel
mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.
(18) Pentru elevii corigenti, se organizeaza si o sesiune speciald de examene de corigentd, in ultima
saptdmana a anului scolar. Media fiecdrei discipline, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta,
este si media anuala a disciplinei
(19) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient” medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua

discipline de invatdmant care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient” media anuala mai mica de 6,00;
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c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciald sau
care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afld in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina;

(20) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I-a, elevii nu pot fi lasati repetenti

(21)Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor

sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de catre Invatator/institutor/profesorul pentru

invatdmantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui

semestru/an scolar.

(22) Elevii cu CES, care urmeza curriculumul de masa adaptat sau curriculumul specific Tnvatimantului

special, pot sustine evaludrile prevazute la art. 74 din Legea nr. 1/2011, la solicitarea scrisad a parintelui

/tutorelui legal.

7. BENEFICIARII SECUNDARI ( PARINTII)

7.1. Drepturile si obligatiile parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali

Art. 230. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in
vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu invatatorul/dirigintele
pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu.

Art. 231. (1) Parintii trebuie sa asigure, in functie de contextul educational un facilitator pentru copilul
sau

(2) Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal pentru copiii cu grad de handicap grav, o
persoana numita de parinti fata de care copilul are dezvoltatd o relatie de atasament sau un specialist
recomandat de parinti/reprezentant legal (din cadrul unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte
institutii, cu care unitatea de invatdmant incheie acorduri in acest sens).

(3) Numirea, de catre parinti/ reprezentant legal, a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in
planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
parintilor/reprezentantului  legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul
parintilor/reprezentantului legal.

(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigura
obligatoriu facilitator.

(5) Un facilitator poate avea grija de mai multi copii cu dizabilitati si/sau CES in aceeasi clasa.

(6) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesita tratament pe parcursul programului scolar, daca
parintii/reprezentantul legal nu poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea
tratamentului in contractul cu unitatea de invatdmant.

Art. 232. Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) Supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, In pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;

b) Facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

¢) Facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) Sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;
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e) Colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre
didactice si profesionisti din scoala;

f) Facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

g) Colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

(9) Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

7.2. Comitetul de parinti

Art. 233. Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(1) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(2) Comitetul de parinti al clasei este alcatuit din 3 persoane: un presedinte si 2 membri

(3) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
(4) Comitetul de parinti sprijind conducerea scolii si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

(5) Comitetul de parinti ajuta scoala si dirigintii in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala
sau de integrare sociala a absolventilor;

(6) Comitetul de parinti sprijina dirigintele in organizarea si desfagsurarea unor activitati extrascolare;

(7) Comitetele de parinti pot atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau
materiale, sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din
scoala.

(8) Comitetele de parinti pot realiza venituri proprii prin organizarea in colaborare cu scoala a unor
manifestari cultural-artistice, sportive,turistice sau donatii si sponsorizari din partea unor persoane fizice
sau juridice.

(9) Directorul unitatii de invatamant sau reprezentantul sau, responsabilul cu munca educativa,
convoaca adunarea generala a comitetelor de parinti la nivelul scolii in calitate de secretar al Consiliului
reprezentativ al parintilor.

(10) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatamant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti
elevi

(11) Fondurile realizate de comitetele de parinti si de consiliul reprezentativ al parintilor vor fi
inregistrate conform normelor in vigoare.

(12) Se interzice initierea , de catre scoala sau de catre parinti, a oricarei actiuni/discutii cu elevii in
vederea colectarii de fonduri banesti.

(13) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in
cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

(14) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea
exista.

(15) sprijina profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in
mediul scolar;
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7.3. Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 234. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din CSEI Nr. 2, Ploiesti este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase/grupa de prescolari.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii sai In organismele de conducere
ale scolii.

Art. 235. Consiliul reprezentativ al périntilor poate decide constituirea sa in asociatie cu personalitate
juridicd, conform reglementarilor in vigoare.

Art. 236. Consiliul reprezentativ al parintilor are urméatoarele atributii:

a) sustine unitatea de invatamant 1n activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau
de integrare sociala a absolventilor;

b) propune masuri pentru integrarea scolara a copiilor-elevilor;

¢) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii;

d) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii,
modul de folosire a acestora;

e) sprijina parteneriatele educationale dintre scoald si alte institutii cu rol educativ in plan local;

f) sustine unitatea scolara in derularea programelor de prevenire si de combatere a abandonului
scolar;

g) sustine unitatea de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

h) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
pe teme educationale;

1) conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

k) sprijina conducerea unitatii de invatdmant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

1) are initiative s1 se implica in imbunatatirea calitatii viefii si a activitatii elevilor, in unitatea
scolara.

m) promoveaza imaginea scolii in comunitatea locala

n) sprijina conducerea unitatii de invatdmant In asigurarea sanatatii si securitatii elevilor

Art. 237. (1) Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii scolare, a bazei materiale;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precard;

e) alte activitati care privesc bunul mers al acivitatii educativ-recuperatorii sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia Consiliului
reprezentativ al paringilor, Tn urma consultarii consiliului de administratie al unitatii scolare.

61



CSEI Nr.2, Ploiesti ROI -2020
7.4. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in scoala

Art. 238. (1) Parintii copiilor/elevilor inscrisi in CSElI Nr. 2, Ploiesti au obligatia de a insoti
copiii/elevii la intrarea si la iesirea de la ore, exceptie cazurile elevilor care au declaratie semnata de
parinte/turore legal, prin care se confirma ca acesta poate veni/pleca neinsotit.
(2) Accesul in scoala se face pe la intrarea principala, punctul de acces/control,in urmatoarele cazuri:

a. lainceputul si terminarea programului scolar.
pentru sprijinirea deplasarii copiilor/elevilor 1n si din sala de clasa;
pentru participarea la sedintele cu parintii, la orele de consultatii stabilite de catre prof. dirigintes
pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de la secretariatul unitatii.
participarea la diferite evenimente , activitati scolare/extracurriculare organizate la nivelul clasei
sau la nivelul scolii;

f. la solicitarea educatorilor/invatatorilor/profesorilor/conducerii scolii;

g. 1n cazuri speciale: probleme de sandtate , accidentari survenite n timpul programului.
(3) Este permisa insotirea copiilor/elevilor pe perioada programului scolar al /gupei/clasei numai in
cazurile n care educatorul/profesorul diriginte a solicitat parintelui/reprezentantului legal sprijinul in
implementarea actului educativ-recuperator. Parintele va respecta normele de securitate in muca si
prevederile prezentului regulament, pe toatd perioada coparticiparii la activitati/lectii si va purta
ecusonul Insotitor elev.

® o0 o

(4) Parintii/reprezentantii legali vor astepta iesirea copiilor/elevilor de la cursuri in holul principal, de la
punctul de acces in unitate.

7.5. Contractul educational

Art. 239. (1) CSEI Nr. 2, Ploiesti incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in
care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2, parte integranta a prezentului
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin decizia consiliului
de administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 240. Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

Art. 241. (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doua exemplare originale, unul pentru parinte, tutore sau
sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.
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(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul

educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se impun in cazul
incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

7.6. Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unititile de invatimant si alti
parteneri educationali

Art. 242. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Art. 243. CSEI Nr. 2, Ploiesti poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 244. CSEI Nr. 2, Ploiesti, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de
parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite.

Art. 245. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de CSEI Nr.1,
Municipiul Ploiesti.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale si judetene asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 246. (1) CSEI Nr. 2, Ploiesti CSEI Nr. 2, Ploiesti incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutional /planul de actiune al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) CSEI Nr. 2, Ploiesti poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati comune cu
unitati de invatamant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.
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8. EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT

8.1. Dispozitii generale

Art. 247. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 248. (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de
evaluare generala a performantatelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin raportare
explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate
in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre 1SJ Prahova si Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, prin inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de
Ministerul Educatiei Nationale.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, I1SJ Prahova:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare;

b) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant.

(4) Conducerea CSEI Nr. 2, Ploiesti si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura activitatile
profesionale curente.

8.2. Evaluarea interna a calititii educatiei

Art. 249. (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si este
centrata preponderent pe rezultatele procesului invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

Art. 250. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul CSEI Nr. 2, Ploiesti CSEI Nr. 2, Ploiesti
functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) CEAC are propriul regulament , elaborate pe baza legislatiei in vigoare si propriul plan operational .
(3) Conducerea CSEI Nr. 2, Ploiesti este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 251. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeaza pe analiza raportului de
evaluare interna a activitatiii din unitatea scolara
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8.3. Evaluarea externa a calititii educatiei

Art. 252. (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a unitatilor
scolare, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(3) CSEI Nr. 2, Ploiesti se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea si acreditarea se fac conform prevederilor legale.

(5) Pentru evaluarea externa, realizata de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar, in bugetul scolii va fi asigurat, in mod distinct, din finantarea de baza,
suma necesara acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

9. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 253. Conducerea CSEI Nr. 2, Ploiesti, prin responsabilii comisiilor metodice, a sefilor de
servicii/compartimente, a persoanelor delegate — membrii in consiliul de administratie,diriginti, au
obligatia de a prelucra prevederile prezentului regulament, in termen de doua sdptamani de la data
aprobarii.

Art. 254. ( 1) Salariatii, parintii si elevii trebuie sa probeze insusirea prevederilor prezentului
regulament prin semnarea procesului verbal intocmit cu ocazia instruirii.

(2) Procesele verbale se depun la director, dupa inregistrarea la secretariat, de catre persoana care a facut
instruirea.

(3) Pentru un angajat, care la data prelucrarii regulamentului lipseste, prelucrarea se va face in prima zi
dupa revenirea la locul de munca, cu respectarea procedurii mai sus mentionate.

Art. 255. Pentru noii angajati, prelucrarea regulamentului se va face in prima zi de activitate, de catre
responsabilul comisiei metodice/compartiment, urmand procedura de mai sus.

Art. 256. Prelucrarea prevederilor prezentului regulament, sectiunea elevi, se va face pentru elevi si
parintii acestora, de catre dirigintii claselor, cu respectarea procedurii de mai sus.

Art. 257. Necunoagterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament si a tuturor documentelor
mentionate care reglementeaza procesul de invatamant nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate
drept scuza.

Art. 258. Regulamentul de ordien interioara al CSEI Nr. 2, Ploiesti, va fi multiplicat pentru a putea fi
consultat ori de cate ori este nevoie. Se va afla la secretariatul unitatii, la responsabilii comisiilor
metodice, la responsabilul CEAC.

Art. 259. Modificarea prezentului regulament se poate face, ori de cate ori necesitatile de organizare si
de disciplind a muncii din CSEI Nr. 2, Ploiesti o impun si la modificarile legislatiei.

Art. 260. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu legislatia in vigoare.

Director,
Prof. Chitan Silvea
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7 Contract educational
Nr.

'MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR. 2, MUNICIPIUL PLOIESTI
Str. Ghe. Gr. Cantacuzino, Nr. 328
Tel./fax 0244-552027; 558082
Mail: scoalaspeciala2ploiesti@yahoo.com

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
nr. 5.447/2020, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Se incheie prezentul:
CONTRACT EDUCATIONAL

|. Partile semnatare 5

1. Unitatea de Iinvagimant CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR. 2,
MUNICIPIUL PLOIESI, cu sediul in Ploiesti, reprezentatd prin director, doamna/domnul Chitan
Silvea,

2. Beneficiarul indirect, reprezentata prin doamna/domnul ..............cccceoeiiiiiiiiiiiniiiieenene. ,
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul I .........cccovevieiiiiiiiiciieicceeee e

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;
C) sa asigure ca tot personalul unitatii de invagamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;
d) sa asigure ca toti beneficiarii primari si secundari ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;
e) ca personalul din invatamant sid aiba o tinutd morald demna, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale, pe care sa le transmitd beneficiarului direct;
f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationalad specializata, directia
generala de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar al educatiei;
g) sa se asigure ca personalul din invataimant nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a beneficiarului primar al educatiei, viata intima, privata si familiala a acestuia;
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h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau
fizic beneficiarul primar al educatiei;

i) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii primari ai educatiei, corect si transparent, si sa nu
conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

J) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate si nu pun in
niciun -moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ai educatiei,
respectiv a personalului unitatii de invatdmant;

k) sa asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de naturd politica si prozelitism
religios.

2. Beneficiarul secundar al invatamantului preuniversitar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar al educatiei in unitatea de
invatdmant, In vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) cel putin o datd pe luna ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul prescolar/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul primar
al educatiei;

e) respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoarele obligatii:

a) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat;

b) de a se prezenta la cursuri si la terapiile specifice si de compensare;

C) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

d) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

e) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

h) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

1) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

J) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

k) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

I) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza 1n orice mod imaginea publica a acestora,

m) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;
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n) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului
profesorului diriginte/profesorului educator.

V. Durata contractului: prezentul contract se incheie intraga durata a scolarizarii copilului/elevului.

V1. Alte clauze: partile vor respecta prevederile legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, ..........cco.......... , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea scolara, Beneficiar indirect,
Director, (parinte/tutore/sustinator legal)

Prof. Chitan Silvea
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